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1. Heaolu tulemusvaldkond

1.1. Tulemusvaldkonna uldinfo ja méodikud

Tulemusvaldkond Heaolu (HEA)
Tulemusvaldkonna Eesti on riik, kus inimesed on hoitud, ebavdrdsus ja vaesus vaheneb ning
eesmark toetatud on koikide pikk ja kvaliteetne t66elu

Tulemusvaldkonnaga
enim seotud strateegia
,Eesti 2035 siht

Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed
Eesti tGihiskond on hooliv, koostdomeelne ja avatud

Riigireformi elluviimise kaigus liikusid ministeeriumide t66 imberkorraldamisega t66hoive, to6turu, tédsuhete
ja tookeskkonna korraldamine ning vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse edendamine ja koordineeri-
mine alates 1. juulist 2023 Sotsiaalministeeriumi valitsemisalast Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
valitsemisalasse. Sellest tulenevalt on , Too6turuprogramm® ja ,Soolise vérdsuse ja vordse kohtlemise programm®
alates 01.07.2023 Sotsiaalministeeriumi ning Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tGihisprogrammid.
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium on tihisprogrammide peavastutaja, Sotsiaalministeeriumi on Ghis-
programmide kaasvastutaja. Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse rahastamine lilkkus sama reformi raames
alates 01.07.2023 Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalasse ning ligipddsetavuse valdkond Regionaal-
ja Pollumajandusministeeriumi valitsemisalasse.

Eesti 2035

riigi pikaajaline arengustrateegia
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Tabel 1. Tulemusvaldkonna moodikud

— Tegelik Sihttase

Tulemusvaldkonna moodikud
2021 2022 2023 2023 2024 2030/2035*

Kohortsiindimuskordaja**
Allikas: Statistikaamet 185 187 =2 >1.80 186 1:86/1,86
Hoolivuse ja koostodmeelsuse indeks**
Allikas: Tartu Ulikool, Statistikaamet, >61% - - >61% >61% >61%/>61%
Sotsiaalministeerium, Euroopa sotsiaaluuring
Absoluutse Mehed 1,8% 4,0% - <2,7% <2,7% <27%
vaesuse maar % Naised 1,0% 3,1% - <1,8% <1,8% <1,8%
Allikas: Statistikaamet
(Eesti sotsiaaluuring) Kokku 1,4% 3,5% - <2.2% <2,2% £22%
Suhtelise vaesuse ja Mehed 19,6% 23,2% 21,4% <19,6% <19,1% 18,5%
sotsiaalse torjutuse maar, % Naised 24,7% 27,0% 26,7% <24,7% <24,0% 23,4%
Allikas: Eurostat (EU-SILC) Kokku 222% | 252% 24,2% <22,2% <21,6% 21%
Soolise vorddiguslikkuse indeks
(EIGE indeks)**
Allikas: Euroopa Soolise Vérdéiguslikkuse 61,6 61.0 60,2 63,7 63,6 67.5/70.7
Instituut (EIGE)
To6hGive maar Mehed 81,2% 83,3% 83,3% 81,9% 82,0% 83,0%
20-64-aastaste seas, % Naised 77,5% 80,4% 80,9% 78,3% 78,6% 79,8%
Allikas: Statistikaamet Kokku 79,3% 81,9% 82,1% 79,9% 80,1% 81,3%

* 2030. aasta sihtase on seatud heaolu arengukavas 2023-2030. 2035. aasta sihttase on seatud riigi pikaajalises arengustrateegias
,Eesti 2035”.

** Tegemist on ,Eesti 2035 méddikuga.

*** MG6odiku 2023. aasta tase avaldatakse 2024. aasta novembris.

1.2. Tulemusvaldkonna kulude I6pliku eelarve jaotus programmide kaupa

Laste ja perede programm 1 033 863 438 eurot

Kokku B To6turuprogramm 492 259 878 eurot

5143 815 562
eurot

[ Vanemaealiste programm 3 448 224 227 eurot

[ Sotsiaalhoolekande programm 167 742 601 eurot

Soolise vorddiguslikkuse ja
vordse kohtlemise programm 1 726 416 eurot

1.3. Aruandeaasta tulemusvaldkonna eelarve taitmine (tuhat eurot)

Tabel 2. Tulemusvaldkonna eelarve taitmine (tuhat eurot)

Tulemusvaldkond HEAOLU Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal

Kulud kokku 5551782 5584011 5503 197 98,6%

Heaolu tulemusvaldkonna 2023. aasta I6plik eelarve oli 5 584 miljonit eurot. Eelarve maht suurenes vorreldes
esialgsega 32,2 miljoni euro vorra (0,6%).



Tahtsaimad muudatused:

+ 26,4 miljoni euro ulatuses toodi iile 2022. aasta eelarve vahendite jadke (sh reservivahendid 0,4 miljonit
eurot, 2022. aasta lisaeelarve jadk 12,2 miljonit eurot).

* 4,1 miljonit eurot on seotud valisvahendite eelarvete suurenemisega.

1,7 miljonit euro ulatuse eraldati 2023. aastal vahendeid Vabariigi Valitsuse reservist.

Heaolu tulemusvaldkonna 2023. aasta kulu oli 5 503 miljonit eurot (98,6% tulemusvaldkonna I&plikust eelarvest).
Kasutamata jaanud 80,8 miljonist eurost viiakse 2024. aasta eelarvesse lle 16,2 miljonit eurot.

1.4.Tulemusvaldkonna olukorra analiiiis

Riigi pikaajalises arengustrateegias ,Eesti 2035 ja heaolu arengukavas 2023-2030 on seatud eesmargiks
kohortsiindimuskordaja tdus. Kahte viimast aastat on iseloomustanud vaga madal siindimus. Kui 2022. aastal
stindis 11 646 last ehk 12 protsenti vahem kui 2021. aastal, siis 2023. aastal oli siindide arv veelgi madalam -
10 949 siindi, mis on 6 protsenti vahem kui eelneval aastal. Tegemist on viimase saja aasta madalaima siindide
arvuga. Esimesed lapsed moodustasid kdikidest siindidest 40 protsenti, teised lapsed 34 protsenti ning kolman-
dad ja jargmised 26 protsenti. Kohortsiindimuskordaja oli 2023. aastal 1,82 last naise kohta (2022. aastal 1,87).
Loomulik iive on viimastel aastatel olnud rahvastiku koosseisust tulenevalt negatiivne, kuna vanemaealiste ini-
meste arv kasvab ja siinnitusealiste naiste arv vaheneb. Viimaste aastate madalat stindimustaset on lisaks
demograafilistele pohjustele mdjutanud ka erinevad kriisid — nii COVID-19 pandeemia, Ukraina s6da kui ka suur
hinna- ja elukalliduse t6us, mis on vdhendanud perede kindlustunnet.

Keeruline
majanduslik
olukord tostab
soovi toole asuda

82,1%

Toohoive maar
20-64-aastaste seas
oli rekordiliselt kdrge

6,2%

Tootuse maar
kasvas peamiselt
mitteaktiivsete arvelt

Vaatamata moodunud ja kestvatele kriisidele puisis Eesti tooturg 2023. aas-
tal Uisna stabiilsena. To6hdive maar (20—-64-aastased) tdusis veelgi, joudes
rekordilise 82,1 protsendini. To6tuse maar tousis 6,2 protsendini, kuid seda
peamiselt mitteaktiivsete arvelt, mis tahendab, et keeruline majanduslik olu-
kord on suurendanud inimeste soovi ja valmisolekut t66le asuda. Todhdive
kasvas kiiremini teenuste sektoris, naiste, noorte ja vanemaealiste hulgas.

2023. aasta vaesusnditajad ilmnevad 2024. aasta stigisel. 2021. aastal oli
absoluutse vaesuse maar erakordselt madal ehk 1,4 protsenti. See oli moju-
tatud teise pensionisamba véaljamaksetest enne pensioniiga — kui neid ei
oleks olnud, oleks juba 2021. aastal elanikkonna absoluutse vaesuse maar
tdusnud kolmele protsendile.” 2022. aastal kasvas absoluutne vaesus 3,5
protsendini, mida mdjutas otseselt 2022. aastal toimunud absoluutse vae-
suse piiri oluline tous (lheliikkmelise leibkonna absoluutse vaesuse piir
suurenes 233,57 eurolt 303,38 eurole kuus ehk 29,9 protsenti). Absoluutne
vaesus ohustab enim liksi elavaid inimesi voi leibkondi, kus on vaid Uiks sisse-
tuleku saaja (nt liksikvanemaga leibkonnad). Samuti on absoluutne vaesus
enamasti olnud suurem tootute seas.

Suhtelise vaesuse ja sotsiaalse térjutuse maar vahenes 2023. aastal 24,2
protsendini parast suuremat kasvu 2022. aastal, kui hinnatdusu tingimus-
tes halvenenud elanike hinnangute t6ttu oma majanduslikele véimalustele
(ilmajéetus) ja suhtelise vaesuse suurenemise t6ttu elas suhtelises vaesu-
ses ja torjutuses 25,2 protsenti elanikkonnast.

Eesti soolise vordsuse indeksi tulemus on Euroopa Soolise Vorddiguslik-
kuse Instituudi andmetel 2023. aastal 60,2 punkti 100-st ning Eesti laskus
Euroopa Liidu riikide vordluses 22. kohale (ELi keskmine on 70,2 punkti). Pea-
mine pohjus indeksi langemises paikneb ajakasutuse valdkonnas. Naiteks
vahenes mitu korda nadalas valjaspool kodu spordi- vdi kultuuritegevusega
tegelevate naiste osakaal 34 protsendilt 2022. aastal 25 protsendile 2023.
aastal. Naistel on ka meestega vorreldes suurem hoolduskoormus - hoolit-
semisega seotud lilesannetega tegeleb iga paev rohkem naisi (51 protsenti)

1 Sinisaar, H. (2024). Hinnatousu ja teiste tegurite m6ju vaesusele ning ilmajaetusele.
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kui mehi (39 protsenti), sama trend ilmneb ka lastega paaride hulgas (naistest 67 protsenti ja
meestest 42 protsenti). Samas on toovaldkonnas areng positiivne ning naiste t66hdive tase on
Eestis Uks Euroopa Liidu kdrgemaid, samuti on eeskatt todaja paindlikkusest tingituna t66 ja pereelu Uhi-
tamine paranenud. Jatkuvalt on aga murekohaks suur sooline palgaldhe, mis 2022. aastal kasvas 17,7
protsendini ja 2023. aastal kahanes 13,1 protsendini. Riigi pikaajalises arengustrateegias ,Eesti 2035"
on soolise palgaldhe sihttasemeks seatud 5 protsenti, mis seab sellele valdkonnale olulisi valjakutseid.

2023. aasta olulisimad saavutused:

Laste ja perede programm

Voeti vastu seadusemuudatused, millega alates 2024. aasta algusest kahekordistus elatisabi suurus.
Elatisabi maksab riik lapsele juhul, kui elatist maksma kohustatud vanem elatist ei maksa vdi ei tee seda
vajalikus mahus. Elatisabi suurus suureneb 100 eurolt 200 eurole kuus. Tehtu panustab riigi pikaajalise aren-
gustrateegia ,Eesti 2035" vajalikku muutusesse ,Kujundame tervikliku rahvastiku- ja perepoliitika kestliku
rahvastiku ja heaolu tagamiseks”.

Sotsiaalhoolekande seaduse muutmiseks koostati valjatddtamiskavatsus, milles tehakse ettepanek
korraldada iimber praegune rehabilitatsiooniteenuste siisteem, et pakkuda abivajajale sihitatult vajalikke
teenuseid ja tagada kiirem teekond abini. Tehtu panustab riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035"
vajalikku muutusesse ,Parandame erivajadusega inimeste heaolu ja (hiskondlikku aktiivsust ning tbhustame
pikaajalise hoolduse slisteemi”.

Tooturuprogramm

Voeti kasutusele valisvahendid tooturumeetmete pakkumiseks, sealhulgas kohalike omavalitsuste kaudu
mittedppivate ja -toGtavate noorte (NEET-olukorras noorte) tagasi haridusse toomise voi to6turule jbudmise
toetamiseks ning pdlevkivisektori tootajate to0le aitamiseks ja oskuste arendamiseks. Tehtu panustab
riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035" vajalikku muutusesse ,Viime inimeste teadmised, oskused ja
hoiakud kooskdlla toéturu vajaduste ning majanduse struktuurimuutustega®“.

Analiiiisiti ja tootati valja lahendused tootushiivitiste siisteemi korrastamiseks, et luua thtne, selgem
ja eesmargipdarasem tootushivitiste siisteem. Muu hulgas tdotati valja uus todtuskindlustushivitis —
baasmaaras tootuskindlustushiivitis. Tehtu panustab riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 vajalikku
muutusesse ,Uuendame sotsiaalkaitse korraldust, arvestades (ihiskondlikke muutusi”.

Vanemaealiste programm

Riigikogus voeti vastu sooduspensionite reformiks vajalikud seadusemuudatused. Reformi tulemusena
kaovad ametialade nimekirjad, kuhu kuulumine lubas varem pensionile minna ja osadel juhtudel ka kdrgemat
pensioni saada. Muudatus suurendab pikas vaates t6ohdivet, inimeste pensione ja pensionisiisteemi
rahalist jatkusuutlikkust ning panustab riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035" vajalikku muutusesse
,uUuendame sotsiaalkaitse korraldust, arvestades i(ihiskondlikke muutusi”.

2023. aasta 1. aprillist kasvasid pensionid ja toovoimetoetuse paevamaarad keskmiselt 13,9% ning
keskmine pension tousis 700 euroni, mis on suurim tdus viimase 15 aasta jooksul.

Sotsiaalhoolekande programm

Uldhooldusreformi rakendamisega muutus hooldekodukoht inimestele paremini kittesaadavaks ja
hooldusteenus inimesekesksemaks, sealhulgas anti tduge hooldustdotajate téokoormuse vahendamiseks
ja palgatdusuks. Abivajaduse parema hindamise ja kodus elamist toetavate teenuste vdimaldamise
kaudu ennetatakse hooldusvajaduse siivenemist. Uldhooldusreform rakendus 2023. aasta juulist. Muutus
panustab ,Eesti 2035" vajalikku muutusesse ,Parandame erivajadusega inimeste heaolu ja thiskondlikku
aktiivsust ning téhustame pikaajalise hoolduse siisteemi®.

Eesti laks esimese riigina Euroopas enim puudust kannatavate inimeste abistamiseks toidupakkide
siisteemilt iile toiduabikaartide siisteemile, mis on inimvaarsem ja vdimaldab abivajajale suuremat
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valikuvabadust vorreldes senise riiklikult ostetud toiduabi jagamisega. Uleriigiline korraldus jbustus
oktoobris. Muutus panustab riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 vajalikku muutusesse ,Uuendame
sotsiaalkaitse korraldust, arvestades lhiskondlikke muutusi”.

Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm

Joustus Euroopa Liidu palkade labipaistvuse direktiiv?, mille tlevotmisega panustatakse ka Eestis palkade
labipaistvuse saavutamisse ning soolise palgaldhe ja ebavérdsuse vahendamisse. Direktiivi rakendamise
toetuseks Eestis arendati digitooriista Palgapeegel, mis toetab tédandjat direktiivist tulenevate kohustuste
taitmisel. Tehtu panustab riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 vajalikku muutusesse ,Suurendame
Uhiskondlikku sidusust ja vérdseid véimalusi hariduses ning t66turul”.

Suvel voeti vastu perekonnaseaduse muudatused, mille tulemusel kehtib alates 2024. aasta algusest
Eestis abieluvordsus ning abielu saavad sdlmida kaks taisealist inimest sdltumata soost.

Jargnevate aastate valjakutsed:

Erihoolekande kvaliteedi ja kattesaadavuse parandamine. Erihoolekande teenuse jarjekorras on kokku
ule 2200 inimese, sealhulgas 1200 inimest, kes ei saa htegi teist hoolekande teenust. Vajalik on tagada
teenuste jatkusuutlik rahastamine, vahendada teenusekohtade jarjekordi ja suurendada fookust kogukon-
napodhiste teenuste arendamisele.

Rehabilitatsioonisiisteemi iimberkorraldamine, et teenuste saamine ei soltuks puude raskusastmest, oleks
vajaduspohine, inimeste jaoks lihtne ja loogiline ning osutatud integreeritult mitme valdkonna (sotsiaal-,
tervishoiu-, t06- ja haridusvaldkonna) koost60s.

Abivahendite ja meditsiiniseadmete toomine iihtse korralduse alla. See loob sarnaste tugimeetmete
pakkumiseks lihtsed alused, lihtsustab inimeste jaoks abi saamist ja vahendab spetsialistide, sh tervishoiu-
tootajate halduskoormust.

Tooealiste inimeste puude raskusastme tuvastamise ja toovoime hindamise siisteemi iimberkorralda-
mine. Eesmark on viia tooealiste inimeste puude tuvastamine ja tédvoime hindamine ning seotud toetuste
korraldamine lihte asutusse, mis loob tooealistele erivajadusega inimestele tanasest selgema ja tdhusama
tugisiisteemi.

Tervishoiuteenuste ja sotsiaalteenuste I6imimine ning koordineeritud osutamine, sealhulgas korraldus- ja
rahastusmudelite analiitisimine, Ghise juhtumikorralduse p6himdtete rakendamine, ennetustegevuste juuru-
tamine, niilidisaegsete infotehnoloogiliste lahenduste kasutusele vétmine ja andmevahetuse parandamine.

Tooturureformi elluviimine, sealhulgas to6tushivitiste siisteemi edasine korrastamine, to6tuskindlus-
tuskaitse laiendamine uutele toévormidele (juhtimis- ja kontrollorgani liikkmed, ettevotluskonto omanikud,
fulsilisest isikust ettevétjad) ja vahenenud t6ovéimega inimeste to6turule kaasamine.

Tookeskkonna parandamiseks tooandjatele ja tootajatele efektiivsete meetmete loomine ning individuaal-
sete ja kollektiivsete toosuhete edendamine.

Pensionide adekvaatsuse ja jatkusuutlikkuse tagamine. Eesti vanaduspensionide asendusmaar on Euroopa
Liidu madalaimate seas (Eestis 44%, EL-is keskmine 58%) ning Eesti pensioniealiste suhtelise vaesuse maar
Euroopa Liidu kdrgeim (Eestis 52,2%, EL-is keskmine 17%). Vajalik on tdsta miinimumpensioni, luua lahen-
dused to6andjapensioni loomiseks ja suurendada pensioniteadlikkust, et inimestele oleks vanaduspdlveks
tagatud piisav sissetulek.

Abivajavate laste ja nende perede paremaks toetamiseks lastekaitse- ja erivajadusega laste tugisiisteemi
korrastamine. Eesmark on suurendada abivajaduse markamist ja ennetamist, parandada lastekaitset6o
kvaliteeti ning tervishoiu-, sotsiaal- ja haridusvaldkonna koostddd laste abistamisel.

Soolise vordsuse ja vordsete voimaluste edendamiseks Oigusraamistiku kaasajastamine ja tdhusam
rakendamine. Kesksete vordse kohtlemise ja sooldime pdhimdtete ja kogemuste senisest tohusama kasutu-
selevdtu soodustamine kdikides poliitikavaldkondades, pakkudes selleks koolitust, ndustamist ja tooriistu.

Kriisideks valmisoleku ja haldusala asutuste toimepidevuse jarjepidev tagamine.

2 Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv (EL) 2023/970



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023L0970&qid=1711460724852

2. Laste ja perede programm

Programmi nimi

Laste ja perede programm

Programmi eesmark

Eesti on hea paik pere loomiseks ja laste kasvatamiseks ning Eesti lapsed on
onnelikud, kasvades hoolivas, kaasavas, turvalises ja arendavas keskkonnas.
Vagivallaohvritele on tagatud abi traumast taastumiseks ja iseseisva
toimetuleku saavutamiseks.

Strateegia ,Eesti 2035
siht (alasihi tapsusega)

Hooliv thiskond on téahelepanelik ja abivalmis. Siin on igauhel vdimalus
eneseteostuseks terve elukaare ulatuses ning tagatud on selleks vajalik
tugivork. TO6-, pere- ja eraelu Ghitamine on toetatud, Ghiskondlikesse ja
kultuurilistesse tegevustesse panustab igaliks s6ltumata east ning inimeste
heaolu on paranenud.

Programmi periood

2023-2026

Peavastutaja
(ministeerium)

Sotsiaalministeerium

Kaasvastutajad (oma
valitsemisala asutused)

Sotsiaalkindlustusamet (SKA), Tervise Arengu Instituut (TAI),
Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus (TEHIK)




2.1. Programmi ja programmi meetme moodikud

Programmi tegevuste tasandi mdddikud on kajastatud tulemusaruande lisas nr 1.

Tabel 3. Laste ja perede programmi ja programmi meetme moodikud

o Tegelik Sihttase

Programmi moodikud

2021 2022 2023 2023 2024

I . N
Soqwtud.Ja tegelike laste arvu vahe N/A N/A N/A N/A N/A
Allikas: tapsustub
Laste suhtelise vaesuse ja sotsiaalse torjutuse maar 17 4% 16.6% 18 3% 16.4% 16 2%
Allikas: Eurostat, EU-SILC e — = e e
L o - . .
Ohyrlabltf:enuste ile-eestilise kattesaadavuse tagatus N/A N/A N/A N/A N/A
Allikas: tapsustub
Meede 1.1. Lastega perede majanduslikku toimetulekut ning t66- ja pereelu iihitamist toetav sotsiaalkaitsesiisteem
Laste absoluutse vaesuse maar ** o
% % - % %
Allikas: Statistikaamet, Eesti sotsiaaluuring 1:4% 4% <2.7% =2.7%
0-2-aastaste lastega 25—-49-aastaste
meeste ja naiste hdivelhe. 42,4 pp 28,4 pp 28,3 pp vaheneb vaheneb
Allikas: Statistikaamet, Eesti to6j6u-uuring
Meede 1.2. Laste ja perede heaolu ning vagivallaohvrite 6iguste tagamine toimiva lastekaitse- ja ohvriabisiisteemi kaudu
Osakaal lastest (4.-11. klass), kes on eluga iildiselt rahul
(LOVUy*** . séilib voi sailib voi
L .. . . . 82% (2018) - - ~ -

Allikas: Lapse diguste ja vanemluse uuring (2018, Praxis, tduseb tduseb
Sotsiaalministeeriumi tellimus)
Lapsevanemad, kes tunnevad, et vajaksid ndu ja abi, ent ei tea,
kuhu voi kelle poole péorduda voi ei sbanda kellegi poole 4ilib Vo ilib V5
poordudare 53% (2018) - - sg . el;’ S; . e;
Allikas: Lapse Giguste ja vanemluse uuring (2018, Praxis, 9 9
Sotsiaalministeeriumi tellimus)
Meede 1.3 Ohvriabiteenuste ja hiivitiste tagamine
Elanikkonna teadlikkus ohvriabist
AII/kag: Uuring Te?d(lkkus t'uglt'egnuste olemasolust. ) _ _ 82% N/A N/A
pere- ja seksuaalvégivalla ning inimkaubanduse ohvritele",
Sotsiaalkindlustusamet

* Metoodika on viéljatéétamisel ja allikas selgumisel, algtase ja sihttasemed seatakse metoodika kokkuleppimise jérel.

** M066diku 2023. aasta tase avaldatakse 2024. aasta novembris.
*** Jdrgmine uuring viiakse labi 2024. aastal.

2.2. Programmi olukorra anallilis

Kui 2021. aastal jatkus vaatamata elatusmiinimumi suurenemisele absoluutses vaesuses elavate laste osa-
tahtsuse vahenemine, siis 2022. aastal see suurenes 4%-ni (2021. a 1,3%). Kdige enam suurenes lastega
leibkondadest vaesus (ihe vanemaga leibkondades: 4,2%-It (2021. a) 12,7%-ni (2022. a). Samuti suurenes vae-
sus kolme v&i enama lapsega paaride seas: 1,9%-It (2020. a) 4,3%-ni (2022. a). 2022. aasta absoluutse vaesuse
suurenemist mojutas elatusmiinimumi rekordiline suurenemine. Teisalt oli 2021. aastal toimunud néitaja vahene-
mine ka erandlik. Laste absoluutset vaesust mdjutas oluliselt see, et enne pensioniiga teisest pensionisambast
vdljamaksete saajaid oli enam lastega peredes. lIma pensionisamba vdljamakseteta oleks alla 18-aastaste laste
absoluutse vaesuse maar olnud 2021. aastal 1,3% asemel 3,5%. 2022. aastal oli juba oluliselt vahem neid, kes
said teise pensionisamba véaljamakseid. Lastega perede toetamine ja nende vaesusriski vdhendamine on jatku-
valt tdhelepanu all. 2023. aastal tdusis nii esimese kui teise lapse toetus 80 euroni ning tiksikvanema toetus 19

euro asemel 80 euroni kuus.




Laste suhtelise vaesuse ja sotsiaalse térjutuse maar vahenes 2021-2022 vordluses peamiselt teise pensio-
nisamba valjamaksete tottu, kuid 2023. aastal suurenes 16,6-It protsendilt 18,3%-ni. Naitaja olulisema osa
moodustab suhteline vaesus ning arvestades Statistikaameti avaldatud viimaseid suhtelise vaesuse naitajaid®
suurenes ka laste suhtelise vaesuse ja sotsiaalse torjutuse maar 2023. aastal. Seejuures on lastega leibkonda-
dest endiselt suhtelisest vaesusest enim ohustatud iiksikvanemaga leibkonnad. Uksikvanemate toetamiseks
suurendati 2023. aastal elatisabi kahekordseks (100-It eurolt 200 euroni).

Laste ja lastega perede abivajaduse digeaegses markamises ja neile toe

pakkumises on vétmeroll kohalikel omavalitsustel. Kohalike omavalitsuste Lapse ja pere
sotsiaaltdotajate poolt registreeritud lastekaitseteemalised poordumised abivajaduse

on olnud varasematel aastatel tdusutrendis, jdudes 2022. aastal umbes 6igeaegses

10 000 poordumiseni. 2023. aasta esialgsetel andmetel on registreeritud = )
poordumiste arv taas vahenenud ligi 7500-ni, sealhulgas on vahenenud vaar- markamises on
kohtlemise v6i hadaohus oleva lapse teemal podrdumiste arv (2022. a 775 votmeroll KOV
ja 2023. a 497). 2022. aastal kasvas ka perest eraldatud laste juhtumite arv spetsialistidel

(2022. a 310 last, 2021. a 255 last). Esialgsetel andmetel on kasvutrend ka

2023. aastal, kus perest eraldatud laste arv lletab 300 last. Asendushool-

dusel olevate laste arv ja osakaal on viimastel aastatel olnud stabiilne voi

vaikselt vahenenud. Kui 2022. aastal eestkostel olevate laste arv veidi kas- OO
vas, mille pdhjuseks saab lugeda ukraina sdjapdgenikest lapsi, kelle puhul oli @)
vajadus maarata eestkoste, siis 2023. aastal poordus see taas langustrendi. o
2023. aasta I6pu seisuga viibis eestkosteperes 1295 last (aasta varem oli

109 last enam), hooldusperedes 167 last ja asendus-perekodudes 723 last.

Paraku satuvad paljud Eestis elavad lapsed, noored, taiskasvanud ja eakad kuriteo ja vagivalla ohvriks. Naiste-
vastane vagivald on vaga ulatuslik paarisuhtes — iga kolmas Eesti naine on kogenud seksuaalset ja/voi flsilist
vagivalda oma partneri poolt. 2023. aastal registreeriti Eestis 27 465 kuritegu, millest 5429 olid kehalise vaar-
kohtlemise ja 731 seksuaalkuriteod. Seksuaalkuritegude arv on kasvanud, ka laste vastu suunatud (17%, tldarv
19%). Registreeriti 3186 perevéagivallakuritegu ning 6 perevéagivalla tapmist ja morva (koos katsetega). Enamus
perevagivallast on paarisuhtevagivald, kus ohvriks naine ja teo toimepanijaks mees. 34% juhtumitest oli ohvriks
laps, kas otseselt vOi pealtnédgijana. 2023. aastal ndustasid ohvriabitétajad 9592 inimest. Ohvriabi kriisitele-
fonile 116 006 helistati 6723 korral, emotsionaalse toe ja hingehoiu telefonile 5831 korral. Veebindustamist
kasutas 1317 inimest. Naiste tugikeskustesse poordus 1951 naist, majutust vajas 160 naist ja 173 last.

Jargneva nelja aasta jooksul on vajalik:

jatkata erivajadusega laste tugisiisteemi reformi elluviimisega, et lihtsustada lapse ja pere abini joudmise
teekonda ja pakkuda neile vajaduspdhist tuge;

uuendada praegust lastekaitsekorraldust, et tagada lastekaitset6o lapse- ja perekesksus ning professio-
naalne ja motiveeritud t66joud;

vaesuse leevendamise eesmargil kaasajastada liksikvanemate toetamise pakett;

tootada valja ja viia ellu kuriteoohvri hivitise maksmise muudatused, et muuta hivitise taotlemine lihtsa-
maks ja selgemaks.

3 Statistikaameti avaldatud 2022. aasta suhtelise vaesuse maar kajastub Eurostati avaldatavas 2023. aasta suhtelise vaesuse ja sotsiaalse torjutuse
maéaras.
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2.3. Programmi tegevuste taitmise analiiiis

Tegevused, mis aitavad ellu viia riigi pikaajalist arengustrateegiat ,Eesti
Eesti 2035 2035" on strateegia tegevuskavas olevate vajalike muutuste kaupa vilja
toodud tulemusaruande lisas nr 2.

Sotsiaalkindlustusameti 2023. aasta tegemistest on detailsem (Ulevaade

Af7% | SOTSIAALKINDLUSTUSAMET . . .
Sotsiaalkindlustusameti aastaraamatus.

+ Laste ja perede majanduslikuks toetamiseks tousis 2023. aastal esimese ja teise lapse toetus 80 euroni
ning tiksikvanema toetus 19 euro asemel 80 euroni kuus. Uksikvanemate abistamiseks vdeti vastu seaduse-
muudatused, millega alates 2024. aasta algusest suurendati elatisabi 100 eurolt 200 eurole kuus. Elatisabi
maksab riik lapsele juhul, kui elatist maksma kohustatud vanem elatist ei maksa vdi ei tee seda vajalikus
mahus. Samuti muudeti lasterikka pere toetuse maarasid. 2024. aastast on lasterikka pere toetuse suurus
3-6 lapse puhul 450 eurot ning seitsme ja enama lapse puhul 650 eurot kuus.

Vanemlike oskuste arendamiseks voeti 2023. aastal vastu otsus suurendada vanemlusprogrammi ,Imeli-
sed aastad” 2024. aasta rahastamist 200 000 euro vorra, et laiendada vanemlusprogrammi kattesaadavust.

+ Asendushoolduse valdkonnas vdeti vastu oluline otsus, millega alates 2024. aastast rahastatakse hooldus-,
eestkoste-ja lapsendajaperedele tugiteenuseid riigieelarvest. Varem oli tegemist projektipdhise tegevusega,
mida rahastati Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest. Muudatus tagab suurema kindluse ja parema toe neile
peredele, kes kasvatavad oma perekonnas vanemlikust hoolest ilma jaanud last. Samuiti liikus alates 2023.
aastast asendushoolduste koolituste korraldus Tervise Arengu Instituudilt tile Sotsiaalkindlustusametile.

Lahisuhtevagivalla ennetamiseks kirjutasid neli ministrit alla thisdeklaratsioonile, millega lepiti kokku
lahiaastate eesmargid ja edendamist vajavad valdkonnad. Samuti jdustus 2023. aastal uus ohvriabi seadus,
mis parandab abi kattesaadavust vagivalla, kuriteo voi kriisijuhtumi ohvritele.

Lisaks valmis mitu olulist valjatootamiskavatsust (VTK), millega:

suurendatakse laste heaolu eri valdkondade tihedama koost66 abil ning parandatakse ja tihtlustatakse las-
tekaitsetdo kvaliteeti (lastekaitseseaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse eelndu VTK);

toetatakse senisest enam liksikvanemaga peredes kasvavaid lapsi. Muudatuste kohaselt ei maksta tulevi-
kus vanema kaotanud lastele enam toitjakaotuspensioni, vaid luuakse kindlas summas makstav uus toetus
(perehiivitiste seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse eelndu VTK);

korraldatakse imber praegune rehabilitatsiooniteenuste siisteem, et pakkuda abivajajale sihitatult vajalikke
teenuseid ja tagada kiirem teekond abini (sotsiaalhoolekande seaduse ja teiste seaduste muutmise sea-
duse eelndu VTK);

soodustatakse perepdhise asendushoolduse pakkumist ning luuakse tugiteenuste pakkumise siisteem, et
kasuperedes kasvavad lapsed oleksid paremini toetatud (sotsiaalhoolekande seaduse ja teiste seaduste
muutmise seaduse eelndu VTK).
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https://sotsiaalkindlustusamet.ee/sites/default/files/documents/2024-04/SKA_aastaraamat_2023.pdf
https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/19b5c317-2cd1-47d2-a40b-633f2c3f8c13/perehuvitiste-seaduse-ning-perehuvitiste-seaduse-perekonnaseaduse-ja-toolepingu-seaduse-muutmise-seaduse-muutmise-seaduse-eelnou-17-se-ii-usalduskusimusega-seotud-eelnou
https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/60f3902f-47aa-43c5-b28f-88101027e454/ohvriabi-seadus

2.4. Aruandeaasta programmi ja programmi tegevuse eelarve taitmine (tuhat eurot)

Tabel 4. Laste ja perede programmi ja programmi tegevuste 2023.aasta eelarve tditmine (tuhat eurot)

Laste ja perede programm Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal
Kulud kokku 1029 037 1033 863 998 399 96,6%
Tegevus 1.1.1 Hiivitised ja toetused lastele ja peredele

Kulud | 984770 | 986 605 | 960 503 97,4%
Tegevus 1.2.1. Abivajavaid lapsi ja peresid toetavad teenused

Kulud | 29 657 | 28 594 | 25018 87,5%
Tegevus 1.2.3. Laste ja perede ning ohvriabi valdkonna arendamine

Kulud | 2192 | 5058 | 2 840 56,2%
Tegevus 1.2.3 Laste ja perede ning ohvriabi valdkonna arendamine

Kulud | 3336 | 40971 | 2334 57,1%
Tegevus 1.3.1 Teenused ohvritele ja vagivallatsejatele

Kulud | 9 081 | 9516 | 7703 80,9%

Laste ja perede programmi 2023. aasta loplik eelarve oli 1033,9 miljonit eurot, mis esialgsest eelarvest oli
4,8 miljoni euro vorra suurem:

2,8 miljoni euro ulatuses toodi lile 2022. aasta eelarve vahendite jadke (sh 2022.a lisaeelarve jaak
1,1 miljonit eurot).

1,1 miljonit euro ulatuses suurendati eelarvet riigieelarve seaduse muudatuse kaigus (sh 0,5 miljonit euro
ulatuses valisvahendite suurendamine)

0,88 miljonit euro ulatses eraldati 2023. aastal vahendeid Vabariigi Valitsuse reservist.

2023. aastal kulutati kokku 998,4 miljonit eurot (96,6% loplikust eelarvest). Kokku jai kasutamata 35,5 miljonit
eurot, millest 5,7 miljonit kantakse lile jargmise aasta eelarvesse.

Programmi tegevusest ,Lapsi ja peresid toetavate meetmete arendamine ja pakkumine” jai kasutamata kokku
2,2 miljonit eurot:

1,8 miljonit eurot on seotud valisvahendite kasutamise jaagiga seoses uue perioodi struktuurivahendite
rakendamise edasiliikkumisega.

0,4 miljonit eurot on seotud lastekaitse telefoniteenuse ning asutuste tegevuskulude (sh tugiteenuste) jaa-
giga ning jaak kantakse sihtotstarbelistelt lile jargmise aasta eelarvesse.

Programmi tegevusest ,Laste ja perede ning ohvriabi valdkonna arendamine” jai kasutamata 1,8 miljonit eurot:

0,8 miljonit eurot on partnerlusega seotud projektide toetus, mille tegevused on planeeritud 2024. aastaks
ning eelarve on selleks ule viidud.

0,3 miljonit eurot on asutuste tegevuskulude (sh tugiteenuste) jaagid ning jadk kantakse sihtotstarbelistelt
ule jargmise aasta eelarvesse.

0,3 miljonit eurot on seotud valisvahenditega seotud projektide edasilikkumisega uue struktuurivahendite
perioodi rakendumisest tulenevalt.

Programmi tegevusest , Teenused ohvritele ja vagivallatsejatele” jai kasutamata 1,8 miljonit eurot:
0,5 miljoni euro ulatuses oli psiihholoogilise abi teenuse vajadus stititeoohvritele vaiksem.

-+ 0,6 miljonit eurot on asutuste tegevuskulude (sh tugiteenuste) jadgid ning jadk kantakse sihtotstarbelistelt
ule jargmise aasta eelarvesse.

+ 0,4 miljoni euro ulatuses olid 2022. aastast lilekantud vahenditest rahastatud teenuste maht seoses Ukraina
sOjapagulastega vdaiksem. Teenuse vajadus on ka 2024. aastal, kuid riigieelarve reeglitele vastavalt jadke
2024. aastasse lle kanda ei saa.
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0,3 miljonit eurot on vélisvahendite jaak, mis on seotud projektide edasilikkumisega uue struktuurivahen-
dite perioodi rakendumisest tulenevalt.

Programmi tegevusest , Abivajavaid lapsi ja peresid toetavad teenused” jai kasutamata 3,6 miljonit eurot:

1,0 miljon eurot on seotud erivajadustega laste rehabilitatsiooniteenusega. Seoses madalate hindadega on
keeruline olnud leida partnereid teenuste osutamiseks. Jaak kantakse lle 2024. aastasse.

0,6 miljonit eurot perelepituse teenuste vahendeid, mis jaid kasutamata seoses monede tegevuste hilisema
kaivitumisega. Edasi likkusid eelkdige perelepitajatele suunatud tegevused nagu analiiiisid, koolitused ja
supervisioonid. Jaak kantakse 2024. aastasse.

+ 1,0 miljon eurot on seotud asutuste tegevuskulude (sh tugiteenuste) jaakidega. Vahendeid kasutatakse
2024. aastal vastavalt sihtotstarbele.

+ 2,1 miljonit eurot vélisvahendeid, mis on peamiselt seotud projektide vaiksemast mahust vorreldes planee-
rituga, sealhulgas 1,7 miljonit eurot struktuurivahendi meetmest ,Puudega laste tugiteenuste arendamine ja
pakkumine ning t66- ja pereelu thildamise soodustamine®. Valisvahendite eelarve jaagist kantakse dle vaid
Euroopa Komisjoni projektide rahalised jaagid 0,1 min euro ulatuses.

Seadusest tulenevatest kohustuste tagamiseks kasutati 1,1 miljonit eurot enam, kui eelarves oli ette nahtud.
Kulude kasv oli tingitud teenuse saajate suuremast arvust vorreldes esialgu planeerituga. Suuremad kulud
olid jargmised:

0,6 miljonit eurot erivajadustega lastele pakutavate abivahendite soetamine;

0,5 miljonit eurot krainast parit saatjata alaealistele sdjapogenikele asendushooldusteenuse osutamine.
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© Stigo

3. Tooturuprogramm

Programmi nimi

Too6turuprogramm

Programmi eesmark

To0jou ndudluse ja pakkumise vastavus tagab toohdive kdrge taseme ning
kvaliteetsed to6tingimused toetavad pikaajalist tooelus osalemist.

Strateegia ,Eesti 2035"
siht (alasihi tapsusega)

Arukas inimene hindab teadmisi, hoiab ennast, teisi ja (elu)keskkonda ning
suhtub toetavalt kdikidesse lihiskonnariihmadesse. Ta on teadmishimuline,
loov ja ettevdtlik, tahab dppida ning on valmis t66 olemuse muutumiseks.

Programmi periood

2023-2026

Peavastutaja
(ministeerium)

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Kaasvastutajad (oma
valitsemisala asutused)

Eesti Tootukassa (TK), Todinspektsioon (TI), Riikliku Lepitaja Kantselei

Kaasvastutaja
ministeerium ja selle
valitsemisala asutused

Sotsiaalministeerium, Sotsiaalkindlustusamet (SKA),
Tervise ja Heaolu Infostisteemide Keskus (TEHIK),
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus (Astangu KRK, kuni 30.06.2023),
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3.1. Programmi ja programmi meetme moodikud

Programmi tegevuste tasandi mdddikud on kajastatud tulemusaruande lisas nr 1.

Tabel 5. To6turuprogrammi ja programmi meetme moodikud

o Tegelik Sihttase
Programmi moaodikud
2021 2022 2023 2023 2024
T66jous osalemise maar mehed 74,6% 76,3% 76,2% 75,0% 75,0%
15-74-aastaste seas, % naised 67,8% 70,6% 71,8% 68,6% 68,7%
Allikas: Statistikaamet,
Eesti t(’)‘O’jéu—uurmg kokku 71,1 % 73,3% 73,9% 71 ,6°/o 71,6%
. mehed 38,9 39,9 —* 39,6 39,8
ToGelu kestus aastates naised 38.8 40.7 — 39,2 39,4
Allikas: Eurostat
kokku 38.8 40.3 —* 394 39,6
Meede 1.1. Korge toohoive taseme saavutamine ja hoidmine
o o s Sar o
20-64-aastaste to6hoive maar, % 79.3% 81,9% 82,1% 79.9% 80,1%

Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring

16—64-aastaste vahenenud t60vdimega inimeste
t66hdive maar, % 50,6% 52,6% —* 51,0% 51,2%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring,

15-29-aastaste NEET-noorte maar, %

. . i . 11,2% 10,6% 9,6% 10,6% 10,3%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jou-uuring
Tervislikel pohjustel td6hdivest véljalangenute osakaal, % 14 4% e Cax <14.49% <14 4%
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring ' - -
Too6tute absoluutse vaesuse maar, % ok 18.5% - <11.1% <11.1%

Allikas: Statistikaamet, Eesti sotsiaaluuring

*2023. aasta kohta ei ole veel andmeid avaldatud.

** Viimane uuring tehti 2021. aastal.

*** Andmeid ei ole avaldatud. Statistikaameti kodulehe kohaselt ei véimalda 2021. aasta andmete avaldamist andmekaitse p6himéte ning
2023. aasta andmed ei ole saadaval vbi on need avaldamiseks ebakindlad.*

3.2. Programmi olukorra analiiiis

Vaatamata majanduslangusele vois 2023. aastal taheldada Eesti t66turul hdive kasvu mdningast jatkumist.
Toohdive maar vanuses 20—-64 aastat tousis aastaga 81,9 protsendilt rekordilise 82,1 protsendini. Nii kérge
t66hoive maaraga on Eesti Euroopa Liidus kolmandal kohal Rootsi ja Hollandi jarel. 2023. aastal oli hdive kasv
kiireim teenuste sektoris, rekordiliselt kdrge oli naiste ja vanemaealiste t66hdive méaar (Euroopa Liidus teisel
kohal) ning ildine aktiivsus t66turul.

Samal ajal hdive suurenemisega suurenes ka tootuse maar 6,2 protsendini ning seda peamiselt mitteaktiivsete
arvelt. Raskem on olukord inimestel vanuses 50-74 aastat, kelle hulgas kasvas t66tus 2023. aastal kdige roh-
kem. Samas on kasvanud ka vanemaealiste t60hdive, mis néitab, et nende aktiivsus t66turul on suurenenud.

Registreeritud tootuse maar kasvas 7,0 protsendilt 2022. aastal 7,4 protsendini 2023. aastal. Seejuures on viima-
selt tookohalt koondamise tottu arvele tulnud uute registreeritud t66tute osatahtsus kasvanud 11,4 protsendilt
2022. aastal 15,1 protsendini 2023. aastal. Aastaga on registreeritud t6o6tute arv vahenenud rahvusvahelise
kaitsega Ukraina kodanike seas. Seisuga 31.12.2023 oli registreeritud t66tuid kokku 53 139, neist 3985 ehk 7,5
protsenti olid ajutise kaitse saajad (2022. a 12 protsenti).

Absoluutne vaesus ohustab enim t66tuid ning 2022. aastal suurenes taas to66tute elanike absoluutne vaesus
(11,1 protsendilt 2020. a 18,5 protsendile 2022. a). Kuna 2022. aastal suurenes absoluutse vaesuse piir eelneva
aastaga vorreldes rekordilises ulatuses (ligi 30%), jai to6tutoetust (50% eelmise aasta alampalgast) saava iksi
elava inimese sissetulek absoluutse vaesuse piirist madalamaks.

4 LES02: Vaesuse ja ilmajaetuse maar peamise hoiveseisundi ja soo jargi, Statistikaamet.
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Eesti majanduse jahenemine on 2023. aastal kajastunud ka t66suhetes, mis mdjutab nii ettevotteid kui ka t66-
tajaid. Majandusolukorra keerukus on tekitanud pingeid todandjate ja to6tajate vahel, tuues kaasa suurenenud
toovaidluste arvu. Toovaidluste statistika naitab, et 2023. aastal esitati toovaidluskomisjoni 23 protsenti rohkem
avaldusi kui eelmisel aastal. Lisaks toovaidluste arvu kasvule on kasvama hakanud ka néuete summad. Kui
varasematel aastatel oli ndha, et tootajad pddrduvad tédvaidluskomisjoni vaiksemate summadega, siis praegu
on summad oluliselt suuremad. 2023. aastal oli nuete kogusumma 11,4 miljonit eurot (2022. a 9 miljonit eurot).

Majanduse jahenemise tottu voivad ettevotted kogeda miiligitulude lan-
gust, mis omakorda voib viia tootajate koondamiseni. Mitmed t66andjad ei
tahtnud I16plikku koondamise otsust teha, lootes majandusolukorra edaspi-
disele voimalikule paranemise, mistottu prooviti leida lahendusi véimaliku
koondamise edasiliikkamiseks. Naiteks kisisid tootajad tihti Tooinspekt-
sioonilt ,sundpuhkusele” saatmise kohta, millele diguslik alus puudub.
Lisaks pakkusid to0andjad tootajatele tasustamata puhkust, mis aga eel-
dab t6olepingu poolte kokkulepet. Kui tasustamata puhkuse kasutamises
kokkuleppele ei joutud, aga t606d ka ei voimaldatud, tekkis tootajate jaoks
tooseisaku olukord, mille puhul on té6andja kohustatud t66lepingu seaduse
§ 35 kohaselt maksma tootajatele selle perioodi eest keskmist todtasu.
Koondamiste laine kajastub ka Todinspektsiooni ndustamistelefoni kdnedes
ja kirjades — selle kohta kiisitakse viimastel kuudel aina enam.

Lisaks on esile tbusmas vaimse tervise mured t66l. Erinevate kriiside ja
majandusliku surve tottu on tookeskkondades suhted pingelised, esineb t66-
kiusu ja alandamist.

Tookeskkonnas
on esile tousmas
vaimse tervise
mured

Erinevate kriiside

ja majandusliku

surve tottu on too6-
keskkondades suhted
pingelised, esineb
tookiusu ja alandamist.

Teisalt on lldine olukord ettevotete tookeskkondades liikkunud paremuse suunas ja to0andjate teadlikkus
tooohutusest suureneb. Seda naitab ka toddnnetuste arvu 11-protsendiline vahenemine vorreldes aasta varase-
maga, kuid seda saab osaliselt seostada ka majanduse jahtumisega. Kindlasti on ohutuskultuur ménes sektoris
paranenud, aga voib arvata, et kartuses t66 kaotada jaetakse vaiksematest juhtumitest ka teavitamata.

Jargneva nelja aasta jooksul on vajalik:

Tootukassa poolt ellu viia todhdiveprogramm 2024-2029;

ellu viila OUF, RRF ja ESF+ vahenditest rahastatavad tegevused ja kasutada vahendeid maksimaalselt ja

sihiparaselt;

avada taiendavaid taotlusvoore ESF+ vahenditest tooturumeetmete toetamiseks, suunata tegevused taien-
davatele regionaalsetele sekkumistele ning kavandada ja ellu viia to6tukassa kaudu taiendavad ESF+

tegevused oskuste ja pikaajalisel haiguslehel olijate meetmete néol;

ellu viia paindliku t66aja kokkulepete voimaldamiseks vajalikud seadusemuudatused,;

tootada valja ettepanekud tootushivitiste tdhustamise ja uutele todvormidele tootuskindlustuskaitse

laiendamise kohta;

ajakohastada toovdimetoetuse tingimusi ning soodustada vahenenud to6voimega inimeste tooturule

kaasatust;

rakendada tdédandjaid ja tootajaid toetavaid meetmeid tootervishoiu ja tooohutuse valdkonna arendamiseks

ESF2021+ rahastusperioodi toel;

edendada individuaalseid ja kollektiivseid to0suhteid, sealhulgas tdhustada sotsiaaldialoog, edendada
kollektiivlepingute sdlmimist ning anallilisida ja parandada toovaidluskomisjoni tookorraldust.
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3.3. Programmi tegevuste taitmise analiius

SR Tooinspektsiooni 2023. aasta tegemistest on detailsem (levaade

7% | TOOINSPEKTSIOON s . .
: T00|nspektS|oon| aastaraamatus.

. Tootukassa 2023. aasta tegemistest on detailsem (levaade Tootukassa
Eesti Tootukassa .
majandusaasta aruandes.

Tooturuprogrammi tegevused panustavad strateegia ,Eesti 2035" tegevuskava oskuste ja to6turu teemaploki
muutustesse ,Viime inimeste teadmised, oskused ja hoiakud kooskdlla t66turu vajaduste ning majanduse struk-
tuurimuutustega®“, ,Valmistume tulevikutdooks” ja ,Suurendame Ghiskondlikku sidusust ja vordseid vdimalusi
hariduses ning to6turul”. Samuti panustavad need rahva kestlikkuse, tervise ja sotsiaalkaitse teemaploki muutu-
sesse ,Niilidisajastame to6tervishoiu tervist toetavaks ja vdhendame inimeste t66voimekadu®.

Tootati vadlja selgem ja eesmargiparasem iihtne tootushiivitiste siisteem, et see muutuks tiheks kindlustus-
suisteemiks, mis tervikuna vdtab arvesse majandusolude muutumise mdju registreeritud tootusele. Loodi uus
tootuskindlustushiivitise alaliik — baasmaaras tootuskindlustushiivitis. Baasmaaras tootuskindlustushivitise
loomisega suureneb vahenenud to66voimega inimeste seas tootuskindlustushiivitise saajate osakaal ning see-
labi paraneb nende majanduslik toimetulek. Sotsiaalabi vajavad inimesed suunatakse t66tushivitiste stisteemist
sotsiaalhoolekandesiisteemi, mis voimaldab terviklikult ja vajaduspdhiselt sotsiaalabi andmise vajadust hinnata
ja abi pakkuda. Alustati valja tootatud lahenduste elluviimiseks digusaktide satete koostamist. Pikaajalise haigu-
sega inimeste t66voime ennetamise siisteemiga seonduvalt tootati valja todtushiivitiste muudatused.

2023. aastal vastu voetud uus tooturumeetmete seadus ja “Toohoiveprogramm 2024-2029" (THP) korrastavad
kogu tooturuteenuste osutamise digusruumi. Seaduse tasandil on koondatud samaeesmargilised to6turutee-
nused ja -toetused tooturumeetmeteks ning reguleeritud meetmeid saama digustatud sihtriihmad. Konkreetsed
tooturuteenused ja -toetused ning nende tingimused on reguleeritud THPs. Lisaks on uudse lahenemisena
samasse Vabariigi Valitsuse maarusesse koondatud nii siseriiklikud t66turuteenuste ja -toetuste sihtkapitali kui
ESF+ vahenditest rahastatavad teenused ja toetused. Sellega avanesid tootukassa jaoks uue eelarveperioodi
ESF+ vahendid.

Stligisel 2023 majandus- ja infotehnoloogiaministri 19.juuli 2023. a maaruse nr 48 ,Tooalase konkurentsivoime
toetamine” alusel ESF+ vahenditest kohalikele omavalitsustele suunatud avatud taotlusvoor mittedppivate ja
-toGtavate noorte (NEET-olukorras noorte) toetamiseks ja tagasi haridusse voi to6turule jbudmiseks véimaldab
jatkata noortegarantii tugististeemi kasutamist ja osutada noortele tdiendavaid teenuseid. Kokku 11,2 miljoni
euroga toetati 18 projekti, milles on hélmatud 13 maakonda ja 62 KOVi.

Lisaks avatud taotlusvoorudest NEET-olukorras noortele suunatud tegevustele kinnitati majandus- ja info-
tehnoloogia ministri 18. detsembri 2023. a kaskkirjaga nr 159 “Noorte, kes ei opi ega toota, ja tervise tottu
tooturul haavatavamas olukorras olevate inimeste tooturul toetamine” toetuse andmise tingimused, mis voi-
maldab toetada MKM ja SKA tegevusi, mille sihiks on NEET-olukorras ja NEET-riskis noori abistava stisteemi
arendamine ja rakendamine ning tervise tottu haavatavamas olukorras olevate inimeste t60vdime séilitamise ja
parandamise edendamine.

Majandus- ja infotehnoloogiaministri 17. septembri 2023. a kdskkirjaga nr 138 ,Polevkivisektori tootajate todle
asumise ja oskuste arendamise toetamine” vdeti kasutusele ka OUFi vahendid, millega jargnevate aastate jook-
sul on vdimalik toetada Ida-Virumaa pdlevkivisektori té6tajate lileminekut teistesse valdkondadesse. Umberdppe
ja uuele t66le asumise toetamiseks on ette ndhtud enam kui 7 miljonit eurot, millest 5 miljonit tuleb EOUFist ja
2,1 miljonit Eesti riigieelarvest.

Tooturu osapoolte huvisid arvestava toooiguse tagamiseks koostati analiilis muutuvtunni kokkulepete
pilootprojekti kohta eesmargiga teha ettepanekud paindlike to6aja kokkulepete voimaldamiseks alaliselt koi-
gis sektorites. Toovaidluskomisjonide (TVK) t00 tShustamiseks alustati TVK menetluslike ja korralduslike
murekohtade kaardistamist ning nende lahendamiseks valjatdotamiskavatsuse koostamist. Sotsiaaldialoogi
edendamiseks alustati kollektiiviabiraakimiste edendamise tegevuskava koostamist.
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Suurendamaks tootajate kaitset ohtlikest kemikaalidest tulenevate ohtude eest, valmistati ette digusaktide
muudatused, millega lisanduvad uued piirnormid tookeskkonnas kasutatavatele kemikaalidele, millega to6andja
peab tookeskkonnas arvestama ja rakendama meetmeid to0tajate tervise kaitseks. Lisaks koostati anallils t66-
tervishoidu ja todohtust arendavate ESF 2021+ meetmete valjatootamiseks.

Majanduse jahenemine kajastub ka Tooinspektsiooni juures tegutseva toovaidluskomisjoni t60s, kus
vorreldes eelmise aastaga esitati 2023. aastal 23 protsenti rohkem avaldusi ning suurenesid nduete summad.
Tooinspektsiooni jarelevalve fookuses olid metallitodstus ja pdllumajandus, kus viidi Iabi kaks suuremat sihtkont-
rolli. Lisaks tehti t66- ja puhkeaja kontrollid hoolekandeasutustes. 2023. aasta suvel asus Todinspektsiooni todle
ka vaimse tervise konsultant. Sellise ametikoha loomine ilmestab, millised teemad on praegu téokeskkonnas
aktuaalsed ja milliste teemadega poordutakse liha enam Todinspektsiooni poole. Neli aastat tagasi oli T6dins-
pektsiooni tehtud vihjetest 6% seotud psiihhosotsiaalsete ohuteguritega. 2023. aastal on osakaal tdusnud lausa
protsendini. Samuti jatkati to6elu infosiisteemi arendamisega — iseteeninduskeskkonna vaates on kasutajatele
avatud niiud ka alaealiste t00tajate registreerimise ja lahetatud to6tajate moodul.

3.4. Aruandeaasta programmi ja programmi tegevuse eelarve tditmine (tuhat eurot)

Tabel 6. To6turuprogrammi ja programmi tegevuste 2023.aasta eelarve tditmine (tuhat eurot)

Tooturuprogramm Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal
Kulud kokku 917 907 931 246 913 444 98,1%
Tegevus 1.1. Tooturuvaldkonna arendamine

Kulud | 2678 | 3393 | 2 225 65,6%
Tegevus 1.2. Aktiivsed ja passiivsed to6turumeetmed

Kulud | 890 266 | 901817 | 887 619 98,4%
Tegevus 1.3. Tooelu kvaliteedi arendamine

Kulud | 20 764 | 23343 | 21171 90,7%
Tegevus 1.4. Erivajadusega inimeste toimetulek ja tooalane tegevus

Kulud | 4200 | 2693 | 2 430 90,2%

Tooturuprogrammi 2023. aasta loplik eelarve oli 931,2 miljonit eurot, mis esialgsest eelarvest oli 13,3 miljoni
euro vorra suurem. Peamised muudatused:

2,0 miljoni euro ulatuses vahendati eelarvet seoses Astangu Kutserehabilitatsioonikeskuse liikkumisega
HTMi valitsemisala asutuseks alates 01.07.2023.

0,2 miljoni eurot vorra vahenesid riigieelarve seaduse muudatuste ja ministri liigendusega programmi kulud
ja seda peamiselt asutuste jaotuste muudatusest Gldkulude eelarvestamise osas, seoses valitsemisalades
toimunud t66de imberkorraldamisest.

+ 14 miljonit eurot suurenes vélisvahendite eelarve aasta sees, seoses uue perioodi planeerimata valisvahen-
dite projektide kajastamisega ning vana perioodi projektide muutmistega.

+ 1,8 miljoni euro ulatuses toodi lile 2022. aasta eelarve vahendite jaake.
0,3 miljonit eurot eraldati 2023. aastal Vabariigi Valitsuse reservist IKT jatkusuutlikkuse tagamiseks.

Tooturuprogrammi eelarve taitmine oli 913,4 miljonit eurot (98,1% loplikust eelarvest). Kasutamata jai 17,8
miljonit eurot. 2024. aasta eelarvesse kantakse Sotsiaalministeeriumi valitsemisalas ile 0,3 miljonit eurot ja
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi valitsemisalas 0,4 miljonit eurot.

Programmi tegevuses , Tooturuvaldkonna arendamine” jai kasutamata 1,2 miljonit eurot. Sellest 1,0 miljon eurot
on seotud uue perioodi struktuurivahendite kasutamise edasi likkamisega jargmistesse aastatesse ning 0,1
miljonit eurot on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi tegevuskulud, mis kantakse lle 2024. aastasse.

Programmi tegevuses ,Erivajadustega inimeste toimetulek ja tooalane tegevus” oli lilejaak 0,3 miljonit eurot,
mis tekkis asutuste tegevuskulude jadgist (peamiselt IKT teenuse osas).
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Programmi tegevuses ,Tooelu kvaliteedi arendamine” jai kasutamata 2,2 miljonit eurot:

+ 1,5 miljoni euro ulatuses oli tditmine vaiksem tdiendavate puhkusetasude osas alalise ja osalise t66voimega
tooealistele inimestele (1,2 miljonit eurot) ning kahjuhiivitiste osas (0,3 miljonit eurot).

+ 0,4 miljonit eurot on seotud asutuste tegevuskulude llejaagiga, mida kasutatakse samal otstarbel 2024.
aastal.

« 0,11 miljonit eurot jai Todinspektsioonil kasutamata valisvahenditest rahastatavate projektide eelarvest
(hangete taitmise osaline lilkkumine 2024. aastasse, mitmeaastaste projektide kulud tekivad jargmistes
perioodides).

Programmi tegevuses ,Aktiivsed ja passiivsed tooturumeetmed" jai kasutamata kokku 16,2 miljonit eurot:
+ Seaduses ettenahtud toetustest jai kokku kasutamata 19,7 miljonit eurot.
toovoimetustoetused osutusid 24,0 miljonit eurot vaiksemaks plaanitust.

« erijuhtudel sotsiaalmaksu toovoimetoetuse saajate eest, kes to6tavad, maksti kokku 1,2 miljonit eurot
enam ja erijuhtudel sotsiaalmaksu registreeritud to6tute eest 3,0 miljonit eurot vahem eelarvest.

+  tootutoetuse maksed lletasid eelarvet 6,1 miljoni euro ulatuses.

+ Valisvahenditest jai kasutamata 3,14 miljonit eurot, sellest 1,6 miljonit eurot on seotud uue perioodi struk-
tuurivahendite tegevuste edasiliikkumisega ning muude valisvahendite vaiksemast kasutamisest, naiteks
noortegarantii tugisiisteemi véljaarendamine (0,3 miljonit eurot), toovéimereformi sihtriihma toovoimeli-
suse tdstmine ja nende todtamise soodustamise meetmest tdlketeenuste arendamise ja osutamise kulud
(0,4 miljonit eurot). 0,6 miljonit eurot jai kasutamata projektis Toovoimetuse ennetus (TVR Il), sest t66tu-
ruteenuste osutamine soltus toovoimetuse ennetuse kogu projekti edasiliikumisest ja RaKS menetlusest.
Kuna RaKS muudatused joustusid alles 15.05.2024, ei olnud véimalik 2023. aastal ka t66turuteenuseid
osutada ning seetottu ei olnud voimalik 2023. aastal tooturuteenustele kavandatud TVR Il projekti eelarve-
vahendeid kasutada.

« Tootuskindlustusmakseid vahendati To6tukassale 8,6 miljonit eurot enam, kui eelarvesse planeeritud.
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4. Vanemaealiste programm

Programmi nimi

Vanemaealiste programm

Programmi eesmark

Eestis elavatel vanemaealistel on vérdsed vdoimalused tihiskonnas
osalemiseks, nad on tihiskonna igapaevaellu kaasatud ning majanduslikult
hasti toime tulevad.

Strateegia ,Eesti 2035
siht (alasihi tapsusega)

Hooliv tihiskond on tahelepanelik ja abivalmis. Siin on igaiihel vdimalus
eneseteostuseks terve elukaare ulatuses ning tagatud on selleks vajalik
tugivork. TOO-, pere- ja eraelu Ghitamine on toetatud, tihiskondlikesse ja
kultuurilistesse tegevustesse panustab igatliks s6ltumata east ning
inimeste heaolu on paranenud.

Programmi periood

2023-2026

Peavastutaja
(ministeerium)

Sotsiaalministeerium

Kaasvastutajad (oma
valitsemisala asutused)

Sotsiaalkindlustusamet (SKA),
Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus (TEHIK)
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4.1. Programmi ja programmi meetme moodikud

Programmi tegevuste tasandi mdddikud on kajastatud tulemusaruande lisas nr 1.

Tabel 7. Vanemaealiste programmi ja programmi meetme maodikud

Lo Tegelik Sihttase
Programmi moodikud
2021 2022 2023 2023 2024
Aktiivsena vananemise indeks 37,9 _ _ 400 400
Allikas: Euroopa Komisjoni Teadusuuringute Uhiskeskus (2018.a) ' ’

Meede 1.1. Vanemaealised on iihiskonnas sotsiaalselt kaasatud, vordselt koheldud ning majanduslikult hasti toime tulevad

50-74-aastaste t06hoive maar, %

% % % % %
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66j6u-uuring 57,6 60,0 60,7 573 57.2

65-aastaste ja vanemate suhtelise vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse maar, % 41,6% 53,1% 47,0% 39,3% 36,8%
Allikas: Eurostat, EU-SILC

4.2. Programmi olukorra analiiiis

Vanemaealiste t00hdive on viimasel paaril aastal ndidanud kasvutendentsi ja on Euroopa Liidus kdrgeimal tase-
mel. 2023. aastal suurenes 50—-74-aastaste t60hdive maar 60,7%-ni, lletades sellega ka 2023. aastal seatud
sihttaseme. 65—74-aastaste t60hdive maar tdusis 2023. aastal aga 28,4%-ni (ELi riikides oli see 2022. a kesk-
miselt 10%). MittetoGtavate pensionaride ja todga hdivatute suhtarv on vdhenemas, mis rahvastiku vananemist
arvestades on positiivne. Hdivet suurendavad kasvav pensioniiga ja sagedasem to6tamise jatkumine pensioniea
saabudes. 2023. aastal oli t66jou-uuringu andmetel kuni 89-aastaseid to6tavaid pensionére juba hinnanguliselt
52 600 (kuni 74-aastastest 47 200).

Kuigi vanemaealiste toohoivenaitajad on kdrged, on nende vaesusrisk vorreldes Ulejaanud elanikkonnaga
suurem. 2023. aastal vahenes 65-aastaste ja vanemate suhtelise vaesuse ja sotsiaalse torjutuse maar 47,0%
protsendini parast 2021-2022. aastatel toimunud markimisvaarset kasvu. Viimases kajastus enne pensioniiga
tehtud teise pensionisamba véaljamaksete negatiivne mdju°® — selle tdttu tdusis suhtelise vaesuse piir oluliselt
enam, kui suurenes vanaduspension (4,6% koos tdiendava pensionitdusuga) ning kuivord vanaduspensioniea-
lised selliseid valjamakseid ei saanud, suurenes ka nende elanike suhteline vaesus. 2022. aastal aga tousis
suhtelise vaesuse piir vdhem kui pensionid (7,8%) ja selle tulemusena langes vdhemalt 65-aastaste suhtelise
vaesuse maar 46,8%-le. See aga oligi peamine mdjutaja 65-aastaste ja vanemate suhtelise vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse maara vahenemises 2023. aastal.® Endiselt on aga suhtelisest vaesusest enim ohustatud uksi elavad
65-aastased ja vanemad elanikud.

Seejuures on oluline arvestada, et lile mitme aasta on suurenenud ka absoluutses vaesuses elavate vahemalt
65-aastaste elanike osatahtsus. 2022. aastal oli absoluutse vaesuse maar vahemalt 65-aastaste elanike seas
1,5%, kuid 2016. aastal 0,8%’. Vanaduspensionieas elanike absoluutse vaesuse suurenemist selgitab asjaolu,
et 2022. aastal jai rahvapensioni maar (275,34 eurot) madalamaks kui absoluutse vaesuse piir (303,38 eurot) ja
kui leibkonnal muid sissetulekuallikaid ei olnud, jaadi vaid rahvapensioni saamise korral absoluutsesse vaesu-
sesse. 2023. aastal rahvapensioni maar (336,39 eurot) mdnevorra paranes, kuid jai ka siis napilt alla absoluutse
vaesuse piiri, mis oli 338 eurot. Eakate vaesusnaitajaid silmas pidades on oluline vélja tuua, et 2023. aasta
aprillist kasvasid pensionid ja toovdimetoetuse pdevamaarad keskmiselt 13,9% ja keskmine pension téusis 700
euroni, mis on suurim téus viimase 15 aasta jooksul.

5 Sinisaar, H. (2024). Hinnatdusu ja teiste tegurite moju vaesusele ning ilmajaetusele.

6 Statistikaameti avaldatud 2022. aasta suhtelise vaesuse maar kajastub Eurostati avaldatavas 2023. aasta suhtelise vaesuse ja sotsiaalse torjutuse
maaras.

7 Aastate 2017-2021 kohta vaatluste vahese arvu t6ttu andmeid ei avaldatud, kuid voib eeldada, et véahemalt 65-aastaste vanemate elanike absoluutse
vaesuse maar jai alla 1%.
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2023. aastal oli keskmine maaratud vanaduspensioni suhe riigi keskmi-
sesse brutopalka 37%, keskmise netovanaduspensioni suhe keskmisesse

‘ Pensionid tousid netopalka oli samal ajal 47%. Netosuhe on brutosuhtest suurem po&hjusel, et

markimisvaarselt pensionidele rakendatakse suuremat maksuvabastust, mis oli 2023. aastal
1 3 9 o/ 704 eurot kuus.

+ ) (o) Pensionaride mediaanpensioni ja to0tavate inimeste mediaanpalga jaga-
Keskmise vanaduspensioni tis iseloomustab praeguste pensionéride suhtelist olukorda vorrelduna riigi
ig{fpgllggIi)eIiSI':éE:LSf)ZiZionitele tildise tasemega. Kui 2022. aastal oli suhtarv 53%, siis 2023. aastal 56%. Indi-
méiratud maksuvabastusele. kaatori kasvu pohjuseks on taas pensionide tdus, mis 2023. aastal oli 13,9%.
o Pensioni miinimumeesmargi indikaatorina kasutatakse rahvapensioni maara

47 /0 ja arvestusliku elatusmiinimumi suhet, mis iseloomustab pensioni piisavust
:E baasvajaduste rahuldamiseks pensionieas. 2023. aastal oli see naitaja 0,99

(2022. aastal 0,91). Ka selle indikaatori kasvu peamiseks pdhjuseks oli pen-
sionide markimisvaarne tdus 2023. aastal.

Jargneva nelja aasta jooksul on vajalik:

teha ettepanekud to6andjapensioni loomiseks eesmargiga soodustada inimeste pensioniks kogumist, et
tagada nende parem toimetulek vanaduspensionieas;

tootada valja meetmed vanemaealiste rolli vaartustamiseks ja positiivsete hoiakute muutmiseks (his-
konnas, sealhulgas hoiakute muutmine vanemaealistesse to6tajatesse. See loob paremad vdimalused
vanemaealiste kaasamiseks, aktiivsemaks osalemiseks lihiskonna- ja té6elus ning sotsiaalpartnerite voi-
mekuse suurendamiseks;

anallilsida voimalusi miinimumpensioni tdstmiseks, et tagada inimestele parem sotsiaalne kaitse;

viia ellu pensionitarkuse teenus, suurendades inimeste pensioniteadlikkust ning toetades ja motiveerides
nende pensionivalikuid, et saavutada pensionipdlveks rahaline turvatunne.

4.3. Programmi tegevuste taitmise analius

Tegevused, mis aitavad ellu viia riigi pikaajalist arengustrateegiat ,Eesti
Eesti 2035 2035" on strateegia tegevuskavas olevate vajalike muutuste kaupa vilja
toodud tulemusaruande lisas nr 2.

%3*% SOTSIAALKINDLUSTUSAMET Sotsiaalkindlustusameti 2023. aasta tegemistest on detailsem Ulevaade
insR Sotsiaalkindlustusameti aastaraamatus.

- Oiglasema ja rahaliselt jatkusuutlikuma pensionisiisteemi tagamiseks vdeti 2023. aastal vastu soodus-
tingimustel vanaduspensionide ja véljateenitud aastate pensionide reformi seadusemuudatused, mille
tulemusena kaob vdimalus koguda soodusstaazi, mis voimaldab teistest tootajatest palju varem pensionile
siirduda ja osadel juhtudel ka kdrgemat pensioni saada. Muudatusetele rakendub pikk Gleminekuperiood.

+ Pensionaride elujarje toetamiseks tdsteti alates 2023. aasta aprillist pensioneid ja todvoimetoetuse paeva-
maari keskmiselt 13,9%, millega tousis keskmine pension 700 euroni.

+ Inimeste pensionitarkuse edendamiseks tootati valja pensionitarkuse strateegia 2023-2027, mille ees-
mark on tagada inimestele tarkade pensioniotsuste tegemistega piisavad ressursid, et nad tunneksid end
pensionieas kindlamalt. Pikemaajalises plaanis toovad targad pensioniotsused kaasa sotsiaalselt kindlus-
tatuma tihiskonna, mida iseloomustab vaiksem sdltuvus riiklikest toetustest, vaiksem vaesusrisk ja suurem
majanduslik stabiilsus.
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Tootamisega seotud andmete vahetamiseks allkirjastati 2023. aasta oktoobris koostoomemorandum
Soomega, mille tulemusena hakatakse liikkuma sotsiaalkindlustuse massandmevahetuse loomise suunas,
et oleks lihtsam maarata kahe riigi vahel liikuvate ja tootavate inimeste hiivitisi ning valtida topelt kindlus-
tuskaitse teket.

Vanemaealiste toetamiseks tootati strateegilise partnerluse raames vélja dokument ,Vanusesobralik Eesti.
Pohimotted”. Tegemist on pohimdtetega, millega tuleb erinevatel asutustel (sh riik, KOV, erasektor jne) oma
tegevustes arvestada lahtudes inimeste vanusest tulenevatest muutunud vajadustest. 2023. aastal jatkus
vanemaealiste kogude loomine eesmargiga kaasata vanemaealisi inimesi otsustusprotsessidesse. Eakate
eneseabiliikumise soodustamiseks toetati Vanurite Eneseabi- ja Ndustamisiihingu (VENU) tegevusi, mis
panustasid vanemaealiste aktiivse eluhoiaku séilitamisse, eneseteostuse vdimaldamisse, eneseabi ja vas-
tastikuse abistamise ning métestatud vaba aja veetmise tagamisse.

4.4. Aruandeaasta programmi ja programmi tegevuse eelarve taitmine

Tabel 8. Vanemaealiste programmi ja programmi tegevuste 2023.aasta eelarve tditmine (tuhat eurot)

Vanemaealiste programm Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal
Kulud kokku 3442224 3448224 3426 233 99,4%
Tegevus 1.1. Vanemaealiste heaolu ja iihiskonnaelus osalemise toetamine

Kulud | 628 | 4048 | 3935 97,2%
Tegevus 1.2. Pensionisiisteemi kujundamine ja hiivitiste maksmine

Kulud | 3441596 | 3444176 | 3442299 99,9%

Vanemaealiste programmi esialgne eelarve oli 3 442,2 miljonit eurot, Ioplik eelarve oli 6,0 miljoni euro vorra
suurem - kokku 3 448,2 miljonit eurot. Peamised muudatused eelarves on:

4,2 miljonit eurot toodi lile 2022. aasta eelarve vahendite jaédke (sh Vabariigi Valitsuse reservieraldiste jaagid
0,11 miljonit eurot).

1,3 miljoni euro ulatuses suurendati eelarvet riigieelarve seaduse ja ministri liigenduse muudatuse kaigus
seoses peamiselt tildkulude (sh IKT kulude) jaotuse muudatusest programmide Iikes.

0,2 miljonit eurot oli seotud valisvahendite eelarve suurendamisega seoses struktuurivahendite uue perioodi
vahenditega.

0,3 miljonit euro ulatuses eraldati vahendeid Vabariigi Valitsuse reservist IKT jatkusuutlikkuse tagamiseks
ning kliimaeesmarkide teaduspartnerluseks.

Vanemaealiste programmi tiditmine oli 3 426,2 miljonit eurot (99,4% loplikust eelarvest). Kasutamata jai kokku
22,0 miljonit eurot. Suurima osa kasutamata kulueelarvest moodustas maksutuludega (sotsiaalmaks, kogumis-
pension) seotud kulude jadk. 2024. aastasse kantakse lilejaagist 0,9 miljonit eurot.

Programmi tegevusest ,Pensionisiisteemi kujundamine ja hiivitiste maksmine“ jai kasutamata 21,9 miljonit
eurot. Peamised pohjused:

Sotsiaalmaksust ja kogumispensioni maksetest tehtud kulud t66véimetuspensioniks, toitjakaotuspensio-
niks ja vanaduspensioniks osutusid 25,8 miljoni euro ulatuses vdiksemaks planeeritust.

0,7 miljonit euro ulatuses olid asutuste tegevuskulud (sh tugiteenuste osutamisega seotud kulud) vaikse-
mad eelarvest. Vahendid viiakse (ile ja kasutatakse 2024. aastal samal otstarbel.

0,1 miljoni euro ulatuses jai kasutamata 2022. aastal Vabariigi Valitsuse reservist eraldatud tlekantud
vahendite jaak hinnatdusu leevendamise toetamiseks pensionaridele.

Seadusest tulenevate pensionite maksed osutusid 4,8 miljoni euro vorra suuremaks planeeritud eelarvest.
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5. Sotsiaalhoolekande programm

Programmi nimi

Sotsiaalhoolekande programm

Programmi eesmark

Eesti sotsiaalhoolekande korraldus toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse
turvatunde kasvu.

Strateegia ,Eesti 2035
siht (alasihi tapsusega)

Hooliv tihiskond on tahelepanelik ja abivalmis. Siin on igaiihel vdimalus
eneseteostuseks terve elukaare ulatuses ning tagatud on selleks vajalik
tugivork. TO6-, pere- ja eraelu thitamine on toetatud, thiskondlikesse ja
kultuurilistesse tegevustesse panustab igatliks s6ltumata east ning
inimeste heaolu on paranenud.

Programmi periood

2023-2026

Peavastutaja
(ministeerium)

Sotsiaalministeerium

Kaasvastutajad (oma
valitsemisala asutused)

Sotsiaalkindlustusamet (SKA),
Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus (TEHIK)

24




5.1. Programmi ja programmi meetme moodikud

Programmi tegevuste tasandi mdddikud on kajastatud tulemusaruande lisas nr 1.

Tabel 9. Sotsiaalhoolekande programmi ja programmi meetme moodikud

Tegelik Sihttase
2021 2022 2023 2023 2024

Programmi moodikud

Suure hoolduskoormusega (20 ja enam tundi nddalas)
16-aastaste ja vanemate inimeste osakaal 2,3% 2,5% 2,4% 2,2% 2,2%
Allikas: Statistikaamet, Eesti to6j6u-uuring

Kodust iseseisvat toimetulekut toetavate avahooldusteenuste
ehk mitteinstitutsionaalsete teenuste ja 60paevaringse
institutsionaalse hooldusteenuse saajate suhtarv 1,1 1,1 - 1,1 1,2
Allikas: Sotsiaalministeeriumi hoolekandestatistika,
Sotsiaalkindlustusamet

Meede 1.1 Iseseisvat toimetulekut toetavate kvaliteetsete hoolekandeteenuste, toetuste ja abi tagamine

Iseseisvat toimetulekut toetavaid teenuseid ja
O06paevavaringset institutsionaalset hooldusteenust
saavate vanemaealiste suhtarv 0,67 0,67 - >0,66 >0,71
Allikas: Sotsiaalministeeriumi hoolekandestatistika,
Sotsiaalkindlustusamet

Iseseisvat toimetulekut toetavate teenuste ja 60paevaringset
institutsionaalset hooldusteenust saavate t06ealiste puudega
inimeste suhtarv 1,7 1,6 - 1,7 1,8
Allikas: Sotsiaalministeeriumi hoolekandestatistika,
Sotsiaalkindlustusamet

5.2. Programmi olukorra analliilis

Eesti hoolekandestisteemi Uiheks murekohaks on inimeste suur hoolduskoormus. Eesti t66jéu-uuringu 2023.
aasta andmetel abistas vbi hooldas oma leibkonnaliiget 55 000 16-aastast ja vanemat inimest, mis on 5%
koigist sellesse vanuseriihma kuuluvatest elanikest. Suure hoolduskoormusega (vdhemalt 20 tundi nadalas)
16-aastaseid ja vanemaid inimesi oli 2023. aastal 26 700, s.0 2,4% kdigist samas vanuses elanikest. Vorreldes
2022. aastaga hoolduskoormusega inimeste osakaal pisut kasvas, kuid suure hoolduskoormusega inimeste
osakaal veidi vahenes.

Endiselt on proovikiviks kohalike omavalitsuste ebalihtlane tase hoolekandelise abi tagamisel. Eesti sotsiaal-
stisteem on institutsionaalse hoolduse poole kaldu ning vajalik on pakkuda eakatele rohkem teenuseid, mis
soodustavad kauem kodus elamist. 2022. aasta ja 2021. aasta vordluses kasvas kodus iseseisvat elamist toeta-
vate avahooldusteenuste (edaspidi avahooldusteenus) saajate arv vaid pisut (1%) rohkem kui 60paevaringseid
institutsionaalseid teenuseid saanud inimeste arv (vastavalt 613 ja 533 inimese vorra ehk 4% ja 3%). Kokku-
vottes jai nende omavaheline suhe samaks (1,1 avahooldusteenuse saajat 1 66péevaringse institutsionaalse
teenuse saaja kohta).

65-aastaste ja vanemate inimeste puhul vahenes 2021. aasta ja 2022. aasta vordluses rehabilitatsiooniteenuse
ja paevahoiuteenuse saajate arv vastavalt 9% ja 15% ning kasvas 66paevaringse lldhooldusteenuse saajate
arv 4% (2021. a 12 587 inimest ja 2022. a 13 146 inimest). Avahooldusteenuste ja institutsionaalsete teenuste
suhe jai samaks (0,67 avahooldusteenuse saajat 1 60paevaringse institutsionaalse teenuse saaja kohta). Toe-
naoliselt on sarnaseid tulemusi oodata ka 2023. aasta andmetes. Seda mdjutab 2023. aasta juulist rakendunud
hooldereform.
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Pikka aega on olnud probleemiks 66péevaringse uldhooldusteenuse saa-
jate suur omaosalus teenuse eest tasumisel, mistdttu ei ole teenus koigile Hooldereformi
abivajajatele olnud kattesaadav ja lahedaste koormus on ebaproportsionaal-

3] ! ja lahedast prop . tulemusena kasvas
selt suur, seda nii hoolduse pakkumisel kui hooldusteenuse eest tasumisel.

Hooldereformi tulemusena kasvas 2023. aastal Sotsiaalkindlustusameti Oopaevaringse
andmetel 60paevaringse Uldhooldusteenuse saajate arv 10% (31.12.2023 uldhooldusteenuse
seis), mis on 4% rohkem kui 2022. aasta I6pus. Kokku lisandus aasta jook- saajate arv

sul 940 uut teenusesaajat, kellest 80% (739 inimest) hakkas teenust saama
parast reformi joustumist.

Odpaevaringse ildhooldusteenuse saajate arvu nii suur kasv néitab, et
reformi siht on dige — teenus on varasemast olulisemalt kattesaadav ja
seni hoolduskoormust kandnud omastehooldajad on koormusest vabane-
nud, neil on paremad véimalused jatkata voi alustada tootamist ja seeldbi
oma toimetulekut sailitada. Seega on muudatuse mdju mitmetahuline, ins-
titutsionaalsete teenuste saajate arvu kasv vdib olla hoolduskoormusega
inimestele positiivse mdjuga seelabi, et nende lahedane saab teenust. Siiski
on eesmark parandada ka avahooldusteenuste kattesaadavust.

Tooealiste puudega inimeste osas vahenes samade aastate vordluses avahooldusteenuste saajate arv 6% ja
institutsionaalseid teenuseid saanud inimeste arv 2%, kokkuvottes vahenes ka nende omavaheline suhe (2022.
a16ja2021.a1,7).

Jargneva nelja aasta jooksul on vajalik:

jatkata pikaajalise hoolduse reformiga ning parandada erihoolekande kvaliteeti ja kattesaadavust;

tagada toimepidevus ja kriisideks valmisolek, mille eesmark on sotsiaalvaldkonna vastutavate ametkon-
dade ja valdkonna ettevalmistamine kriisiolukordade juhtimiseks ja uute lilesannete taitmiseks, mis muu
hulgas tulenevad tsiviilkriisi ja riigikaitse seadusest;

I6imida tervishoiuteenused ja sotsiaalteenused ning arendada nende koordineeritud osutamist;

jatkata erivajadusega tdisealistele mdeldud toetuste ja teenuste reformi, mille eesmark on paranda
sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse, abivahenditeenuse ja puudega inimeste sotsiaaltoetuste korraldust (sh
puude tuvastamine);

parandada valdkonna t66jou juurdekasvu ja valjadpet.

5.3. Programmi tegevuste taitmise analiius

Tegevused, mis aitavad ellu viia riigi pikaajalist arengustrateegiat ,Eesti
Eesti 2035 2035“ on strateegia tegevuskavas olevate vajalike muutuste kaupa vilja
toodud tulemusaruande lisas nr 2.

% | SoTSIAALNDLUSTUSAMET Sotsiaalkindlustusameti 2023. aasta tegemistest on detailsem Ulevaade
3@% Sotsiaalkindlustusameti aastaraamatus.

Hoolduskoormuse vahendamiseks ja teenuse kvaliteedi parandamiseks joustus 2023. aasta juulis hoolde-
reform, millega hakkab riik panustama hooldekodude kohatasude maksmisesse, toetades sellega oluliselt
hoolealuste ja nende lahedaste toimetulekut. Hooldereformiga investeeris riik 2023. aastal Gldhooldustee-
nuse kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamiseks 40 miljonit eurot, 2024. aastal on tdiendav riigieelarve
rahastus kohalike omavalitsuste tulubaasi ja tasandusfondi ligi 61 miljonit eurot ja 2026. aastaks suureneb
rahastus ligi 68 miljoni euroni. Hooldereformi tulemusena kasvas 2023. aastal hooldekodudes hooldusper-
sonali arv 25%. Reformi raames kehtestati tihtlasema kvaliteediga teenuse tagamiseks ka sotsiaalteenuste
sisu tdpsustavad nduded valjaspool kodu osutatavale 66paevaringsele tildhooldusteenusele ja koduteenu-
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sele. Hooldekodude hinnatdusu pidurdamiseks jatkati hooldekodudele energiahinna kallinemist leevendava
toetuse maksmist (perioodi jaanuar kuni mérts eest). 2023. aastal oli toetusmeetme eelarve kokku 4,3 miljo-
nit eurot. Pikaajalise hoolduse reformi toetamiseks seati eesmargiks pakkuda KOVidele tuge koduteenuste
arendamisel ja meetmeid omastehooldajate toetamiseks. Selleks valmistati 2023. aastal ette avatud
taotlusvoorud kodus elamist toetavate teenuste kattesaadavuse parandamiseks ja hoolduskoormuse lee-
vendamiseks kohalikul tasandil, mis avanevad 2024. aastal. Avatud taotlusvoorudeks on kavandatud enam
kui 33 miljonit eurot ELi struktuurifondide vahendeid koos riikliku kaasfinantseeringuga. Samuti valmis
2023. aastal maarus, millega hakatakse alates 2024. aastast toetama kogukonna juhitud kohaliku arengu
tegevusriihmi, mis aitavad parandada pikaajalise hoolduse kattesaadavust ja kvaliteeti.

Erihoolekandeteenuste paremaks tagamiseks voeti 2023. aastal vastu otsus 2024. aasta riigieelarvega
eraldada erihoolekandeteenuste rahastamiseks lisavahendeid 6,1 miljonit eurot, mis suunatakse peamiselt
erihoolekandeteenuste hindade tdusu ja teenusekohtade kattesaadavuse parandamiseks. Lisavahendid voi-
maldasid tosta tegevusjuhendajate palka ja leevendasid teenuseosutajate majanduskuludega toimetulekut.

Tervishoiuteenuste ja sotsiaalteenuste I6imimiseks ja koordineeritud osutamiseks korraldati 2023. aas-
tal avatud taotlusvoor hoolduskoordinatsiooni vdrgustiku maakonnalleseks laiendamiseks ja toimiva
koordinatsioonimudeli loomiseks. Koordinatsioonimudeli jatkurakendamisel osalevad nelja piirkonna
sotsiaalhoolekande- ja tervishoiuslisteemi asutused ning projektide kestuseks on kaks aastat. Samuti
koostati sotsiaalhoolekande seaduse muutmiseks valjatootamiskavatsus inimeste vajadustele vastava
rehabilitatsioonisiisteemi loomiseks, millega on kavas integreerida erivajadusega inimestele osutatavad
rehabiliteerivad uksikteenused ja sekkumised tervishoiuteenustega, arendada valja taiendavad eri sihtrih-
madele vajalikud sotsiaal- ja terviseteenused ning kujundada imber té6alase rehabilitatsiooni sisu.

Taristu kaasajastamiseks viidi 2023. aastal I16pule ELi struktuurivahendite 2014-2020 perioodi vahendi-
test rahastatud erihoolekandeasutuste reorganiseerimine, millele 2023. aastal eraldati tile 3 miljoni euro.
Kokku loodi aastate jooksul 1644 kvaliteetset teenusekohta, millest 1145 reorganiseeriti ja 499 olid uued
teenusekohad, et pakkuda psiitihilise erivajadusega inimestele paremaid elamis-, dppimis- ja todtamistingi-
musi. Erihoolekandeasutuste reorganiseerimisega jatkatakse ELi struktuurivahendite 2021-2027 perioodi
vahenditest. Samuti eraldati 2023. aastal REACT-EU vahenditest 66paevaringse valjaspool kodu osutatava
uldhooldusteenuse osutajatele nakkushaiguste leviku tdkestamiseks 7,66 miljonit eurot.

Abivahendite kattesaadavuse tagamiseks valmis 2023. aasta mais valjatootamiskavatsus sotsiaalhoole-
kande seaduse muutmiseks, millega soovitakse korrastada abivahendite siisteemi, et abivahendid oleksid
vajaduspodhiselt ja Ghtsetel alustel kattesaadavad lile elukaare, parandada valdkondadeiilest standardi-
seeritud andmevahetust ja parandada kuulmislangusega inimestele tolketeenuse kattesaadavust. Samuti
muutusid 2023. aastal abivahendite loetelu tingimused, piirhinnad ja piirlimiidid, millega tagatakse inimes-
tele paremad vdimalused abivahendite soetamisel voi Uiirimisel.

Puuetega inimestele parema teenuse tagamiseks on alates 2023. aasta novembrist puudega lastel ja puu-
dega vanaduspensioniealistel voimalik puude raskusastme tuvastamist taotleda Sotsiaalkindlustusameti
iseteeninduses, millega lihtsustus ka taotluse taitmine. 2023. aastal leiti arenduspartner taisealise abiva-
jaduse esmase hindamisvahendi loomiseks STARi keskkonda, mis valmib 2025. aasta alguseks. 2023.
aasta alguses valmis Sotsiaalkindlustusametis puudeinfo andmevahetusprojekt, mis véimaldas kohalike
omavalitsuste sotsiaaltootajatel kokku hoida to6aega ja keskenduda inimeste abistamisele. Samuti alustati
analiiisiga rahvusvahelisel funktsioneerimisvoime klassifikatsioonil (RFK) pohineva juhise loomiseks laste
ja vanaduspensioniealiste puude raskusastme tuvastamisel, anallilis valmib 2024. aastal.

Puuetega inimeste toetamiseks saavutati seoses mootorsdidukimaksu eelndu ettevalmistamisega
kokkulepe, millega on maksust vabastatud need autod, mis on kohandatud puudega inimestele. Mootor-
sbidukimaksu eelndu kohaselt t66tab Sotsiaalministeerium vélja toetusmeetmed puuetega inimestele,
mida rakendatakse 2025. aastal. Meetmed hdlmavad osade puuetega inimeste sotsiaaltoetuste tdstmist,
abivahendite voimaldamist ilma eelneva puude vdi vahenenud t60vdime tuvastamiseta ning osade abiva-
hendite riigiosaluse suurendamist. Samuti jatkas Sotsiaalministeerium 2023. aastal riigieelarvelise toetuse
(1,4 miljonit eurot) maksmist Sihtasutus Eesti Puuetega Inimeste Fondile, et toetada puuetega inimeste
Oiguste ja huvide esindamist riigi ja kohaliku omavalitsuse tasandil.

Dementsusega inimeste ja nende ldhedaste toetamiseks jatkas Dementsuse Kompetentsikeskus (AS Koeru
Hooldekeskuse juures) 2023. aastal ndustamisteenuse pakkumist nii dementsusega inimestele, nende
lahedastele kui ka teenuseosutajatele. Igas maakonnas jatkasid t66d lahedastele mdeldud tugigrupid ning
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keskus korraldas koolitusi ja infopdevi. Valmisid uus juhend ,Dementsuse ennetus ja riskitegurid” ja ltihen-
datud versioon suunistest, mis on suunatud teema kajastamisele meediaruumis ja laiemalt. Samuti jatkati
Tervise Arengu Instituudi kaudu hoolekandeasutuste spetsialistide padevuse suurendamiseks dementsu-
seteemalise koolitusprogrammiga, et parandada dementsusega inimestele osutatavate teenuste kvaliteeti.
Koolitusprogrammi |6petas 28 inimest 15 hoolekandeasutusest. Lisaks viis Dementsuse Kompetentsi-
keskus koostdds TAl-ga ellu mentorlusprogrammi, kus osales kokku kaheksa hoolekandeasutust.

+ Inimeste toimetuleku tagamiseks testiti alates 2023. aasta aprillist Harju- ja Raplamaal uudset toiduabi-
kaartide silisteemi, kus senine toidupakkidel pdhinev korraldus asendati toiduabikaartidega, mis on
inimvaarsem ja voimaldab abivajajale suuremat valikuvabadust. Toiduabikaardiga saab inimene senise
peamiselt kuivainetest, konservidest ja muudest pika séilivusajaga toodetest koosneva toidupaki asemel
ise valida, milliseid toiduaineid ta soetab. Esimese riigina Euroopas_laks Eesti kogu riigis toidupakkidelt
toiduabikaartidele lile 2023. aasta oktoobris. Riiklik toiduabi joudis 2023. aastal 48 616 abivajajani. Ukraina
sOjapogenike toetamiseks jatkas Sotsiaalkindlustusamet 2023. aastal abivajajatele liihiajalise majutuse
pakkumist (2023. a 3691 inimest, 2022. a 22 107 inimest).

+ Sotsiaalvaldkonna kriisivalmiduse ja toimepidevuse tagamiseks tehti koostoos kohalike omavalitsustega
ettevalmistusi, et korraldada véltimatut sotsiaalabi ulatuslikes kriisides. Sotsiaalkindlustusametil valmi-
sid votmeteenuste toimepidevusplaanid ning 314 66paevaringse lldhooldusteenuse pakkuja energia ja
varustuskindluse analiiiis. Sotsiaalministeeriumis valmistati ette tsiviilkriisi ja riigikaitse seaduse eelnduga
seotud sotsiaalvaldkonna eriseaduste pakett.

5.4. Aruandeaasta programmi ja programmi tegevuse eelarve taitmine

Tabel 10. Sotsiaalhoolekande programmi ja programmi tegevuste 2023.aasta eelarve tditmine (tuhat eurot)

Sotsiaalhoolekande programm Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal
Kulud kokku 159 997 167 742 162 907 97,1%
Tegevus 1.1. Pikaajalise hoolduse poliitika kujundamine, KOV-de véimestamine

Kulud | 14741 | 9 589 | 6919 72,2%
Tegevus 1.2. Hoolekande kattesaadavuse tagamine, toimetuleku toetamine

Kulud | 145 256 | 158 152 | 155 988 98,6%

Sotsiaalhoolekande programmi esialgne eelarve oli 159,9 miljonit eurot. 2023. aasta loplik eelarve oli
167,7 miljonit eurot, mis oli esialgsest eelarvest 7,7 miljoni euro vorra suurem. Peamised muudatused eelarves:

17,1 miljoni euro ulatuses toodi lile 2022. aasta eelarve vahendite jadke (sh 2022.a lisaeelarve jagk 10,6 mil-
jonit eurot, valisvahendite jaak 0,1 miljonit eurot, Vabariigi Valitsuse reservieraldiste jadgid 0,05 miljonit eurot).

9,6 miljoni euro ulatuses vdahendati eelarvet riigieelarve seaduse muudatuse kaigus (valdavalt vélisvahendite
tédpsustamine).

+ 0,2 miljoni euro ulatuses eraldati vahendeid Vabariigi Valitsuse reservist IKT jatkusuutlikkuse tagamiseks
ning kliimaeesmarkide teaduspartnerluseks.

Sotsiaalhoolekande programmi 2023. aasta tegelik kulu oli 162,9 miljonit eurot (97% loplikust eelarvest).
tootada valja meetmed vanemaealiste rolli vaartustamiseks ja positiivsete hoiakute muutmiseks tihiskonnas,
sealhulgas hoiakute muutmine vanemaealistessetootajatesse. Seeloob paremad véimalused vanemaealiste kaa-
samiseks, aktiivsemaks osalemiseks ihiskonna- ja to6elus ning sotsiaalpartnerite vdimekuse suurendamiseks.

Programmi tegevusest ,Pikaajalise hoolduse poliitika kujundamine, KOV-de voimestamine” jai kasutamata
2,7 miljonit eurot, mille jaotus on jargmine:

1,7 miljonit eurot on partnerlusega seotud projektide toetus, mille tegevused on planeeritud 2024. aastal
ning vahendid on Ule viidud jargmise aasta eelarvesse.

0,7 miljonit eurot on asutuste tegevuskulude (sh tugiteenuste) jadk, vahendid kantakse sihtotstarbeliselt ile.
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0,1 miljonit eurot on 2022. aastast ulekantud vahendite jadk Ukraina sdjapagulastele osutatavad teenuste
osas. Teenuse vajadus on ka 2024. aastal, kuid riigieelarve reeglitele vastavalt jaédke lle kanda ei saa.

0,1 miljonit eurot on valisvahendite projektidega seotud kulud, Euroopa Komisjoni projektide rahalised jaa-
gid viiakse lle 41 031 euro ulatuses.

Programmi tegevusest ,Hoolekande kaittesaadavuse tagamine, toimetuleku toetamine” jdi kasutamata
2,2 miljonit eurot.

Vahendid jaid kasutamata jargmistel pohjustel:

6,6 miljonit eurot seoses vélisprojektidega (sh uue perioodi struktuurivahendite tegevuste edasiliikkumisega
4,3 miljonit eurot). Prognoositust vahem kasutati vahendeid t66turul osalemist toetavate hoolekandetee-
nuste osas 0,6 miljonit eurot, toiduabiga seotud vahendeid 0,5 miljonit eurot, sotsiaaltransporditeenuse
korraldusmudeli testimise kulusid 0,3 miljonit eurot.

5,7 miljonit eurot erihoolekandeteenuste pakkumisel. Jdak on seotud peamiselt elupinda pakkuvate erihoo-
lekandeteenuste osas, kus on ndudlus korge, kuid teenuseosutajad on olnud uute teenuskohtade loomisel
tagasihoidlikud. Teenuste pakkumisel on probleemiks teenuse madalad hinnad, mis ei kata teenusega seo-
tud ndudeid. Jaak viiakse erihoolekande osutamise tagamiseks (le jargmise aasta eelarvesse.

2,4 miljonit eurot on 2022. aastast ulekantud vahendite jadk Ukraina sdjapagulastele osutatavad teenuste
jaoks. Teenuse vajadus on ka 2024. aastal, kuid riigieelarve reeglitele vastavalt jadke lle kanda ei saa.

0,7 miljonit eurot sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse pakkumisel, kus teenuse saamine likkus 2024. aas-
tasse. Vahendid on sihtotstarbeliselt ile kantud.

0,4 miljonit eurot on asutuste tegevuskulude (sh tugiteenuste) jaak, vahendid kantakse sihtotstarbeliselt (le.

Seadusest tulenevate kohustuste tagamiseks kasutati planeeritust 13,5 miljoni euro ulatuses enam vahendeid:

Pagulastele varjupaigateenuse pakkumine osutus suurema pagulaste arvu téttu prognoositust 16 miljoni
euro vorra suuremaks.

Abivahendite teenuse pakkumine taisealistele osutus abivajavate inimeste arvu suurenemise tottu 1,6 mil-
joni euro vorra suuremaks planeeritud eelarvest.

Puudegainimeste igakuised toetused osutusid vaiksema saajate arvu tdttu 3,8 miljoni euro vorra vaiksemaks.
Toetuste kojukanneteks kulus 0,2 miljonit eurot vdhem vahendeid.
Oppelaenude kustutamise kulud olid 0,1 miljonit eurot vaiksemad.
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6. Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm

Programmi nimi

Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm

Programmi eesmark

Eestis on naistel ja meestel kdigis Uhiskonnaelu valdkondades vdrdsed digused,
kohustused, vdimalused ja vastutus ning vahemusriihmadele on tagatud
vordsed vdimalused eneseteostuseks ja tihiskonnaelus osalemiseks.

Strateegia ,Eesti 2035
siht (alasihi tapsusega)

Hooliv thiskond on téahelepanelik ja abivalmis. Siin on igauhel vdimalus
eneseteostuseks terve elukaare ulatuses ning tagatud on selleks vajalik
tugivork. TOO-, pere- ja eraelu lihitamine on toetatud, Gihiskondlikesse ja
kultuurilistesse tegevustesse panustab igatliks s6ltumata east ning
inimeste heaolu on paranenud.

Programmi periood

2023-2026

Peavastutaja
(ministeerium)

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Kaasvastutaja ministee-
rium ja selle valitsemisala
asutused

Sotsiaalministeerium, Soolise Vordodiguslikkuse ja Vordse Kohtlemise Voliniku
kantselei (SVVK), Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus (TEHIK)
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6.1. Programmi ja programmi meetme moodikud

Programmi tegevuste tasandi mdddikud on kajastatud tulemusaruande lisas nr 1.

Tabel 11. Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programmi ja programmi meetme moéodikud

Lo Tegelik Sihttase
Programmi moodikud
2021 2022 2023 2023 2024
Nende inimeste osakaal, kes enda arvates kuuluvad mdnda gruppi, 7.3%
mida Eestis diskrimineeritakse (2020/ —* —* <7,3% <7,3%
Allikas: Euroopa sotsiaaluuring 2021)
Sooline palgalohe** o
% % % % %
Allikas: Statistikaamet 14.9% 17.7% e i 13,5% 12,8%
Ligipdasetavuse indeks
% % —*% % %
Allikas: Rahandusministeeriumi minuomavalitsus.ee andmekogu 33 395 384 394
Meede 1.1. Soolise vordoiguslikkuse edendamine
Soolise vorddiguslikkuse indeksi alavaldkond “raha”
Allikas: Euroopa Liidu soolise vorddiguslikkuse indeks (EIGE) 732 736 733 742 747
Soolise vordodiguslikkuse indeksi alavaldkond “t06”
Allikas: Euroopa Liidu soolise vérddiguslikkuse indeks (EIGE) 723 727 775 729 731
Soolise vordodiguslikkuse indeksi alavaldkond “vdim”
Allikas: Euroopa Liidu soolise vérdéiguslikkuse indeks (EIGE) 366 340 33,0 407 427
Meede 1.2. Vahemusgruppide vordse kohtlemise tagamine ja nende vordsete voimaluste edendamine, muu hulgas ligipaasetavuse
suurendamise kaudu
- . . o r
Mqrglse ,,Agstame grlnevu3| sganu'd orgamgatsmpmde arv 32 49 49 silib suureneb
Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
Elanike osakaal, kes haaletaks valimistel kandidaadi poolt olenemata
sellest, kas ta on gei, lesbi, biseksuaalne voi transsooline inimene 56% - - >56% >56%
Allikas: Soolise vérdbiguslikkuse monitooring****

* Euroopa sotsiaaluuringu sisendit koguti 2022/2023, aga uuring ei ole veel saadaval.
** 2023. aasta andmed peaks eelduslikult olema saadaval juunis 2024.
*** Mdrgist ,Austame erinevusi” antakse vélja iga kahe aasta tagant.

#+++ Soolise vordGiguslikkuse monitooringut ei tehta igal aastal (uuringud on toimunud aastatel 2003, 2005, 2009, 2013, 2016, 2021).

6.2. Programmi olukorra anallilis

Palgaldhe on viimase kiimne aasta jooksul margatavalt vahenenud. Kuigi 2022. aastal kasvas naiste ja meeste
palgaerinevus 17,7 protsendini, kahanes see 2023. aastal 13,1 protsendini, liletades oodatava sihttaseme. Vii-
mase soolise vorddiguslikkuse monitooringu kohaselt on enamik Eesti inimestest (83 protsenti) palgalohest
teadlikud, kuid 2016. aastaga vorreldes on vahenenud nende inimeste osakaal, kes peavad soolist palgaldhet
pigem suureks voi vaga suureks probleemiks (64 protsenti vs. [l 54 protsenti). Kdarid meeste ja naiste hinnan-
gute vahel on markimisvaarsed: probleemi naeb 71 protsenti naistest ja vaid 35 protsenti meestest. Monitooring
toob muu hulgas muret tekitava trendina vélja selle, et noorte meeste ja naiste soolist vordsust puudutavad
hinnangud ja hoiakud lahknevad oluliselt. Kui 15—-29-aastaste naiste hoiakud on muutunud aja jooksul oluliselt
vorddiguslikumaks, siis 15—29-aastaste meeste hoiakud on mitmes kiisimuses patriarhaalsemad vdi vagivalda
normaliseerivamad kui kogu elanikkonnal véi meestel keskmiselt.

Soolise palgaldhe suurust mdjutavad nii soolised stereotiilibid, ebavordne hoolduskoormuse jagamine kui ka
sooline segregatsioon — naised ja mehed on koondunud dppima ja todtama erinevatesse valdkondadesse.
2021/2022 dppeaastal oli kutse- ja kdrghariduses hariduserialadel dppijatest mehi kdigest 11 protsenti, tervise
ja heaolu erialadel 15 protsenti ning humanitaaria ja kunsti erialadel 32 protsenti. Samal ajal on kdige kiirema
kasvupotentsiaali ja suurima t66j6uvajadusega IKT-valdkonnas meeste osakaal 6ppurite seas lle 70 protsendi.

31



OECD 2022. aasta raport toob vélja, et Eesti jaab thiskonnas valitsevate piisivate sooliste erinevuste tottu igal
aastal ilma markimisvaarsest majanduskasvust, sealhulgas kdige suurem majanduse kasvupotentsiaal peitub
naiste ja meeste erialaste erinevuste vahendamises to6turul ning tasustamata kodu- ja hooletoode tegemise
vordsemas jaotuses. Samuti aitab palgaldhe vahenemisele kaasa palkade labipaistvuse suurendamine ja palga
maaramise Uhtsete aluste loomine organisatsioonides

Eesti lihiskond on muutunud vahemuste suhtes avatumaks ja sallivamaks, vaatamata sellele jaab Eesti vordlu-
ses teiste Euroopa Liidu riikidega nende hulka, kus sallivus on pigem vahene Eeskatt on suhtumine negatiivne
teistsuguse etnilise paritolu, nahavarvi ja/voi vdora religioosse voi kultuuritaustaga inimeste suhtes, samuti
seksuaalvdhemuste suhtes. Torjutust kogevad ka erinevas vanuses inimesed, kui neid peetakse liiga vanaks voi
liiga nooreks.

Uks teravamaid probleeme on &iguskaitse puudulikkus. Puudujiike on
oiguslikus regulatsioonis — naiteks jatab vordse kohtlemise seaduse piira-

OIQUSkaItse tud kohaldamisala puudega inimesed ja mitu muud vahemusriihma t66elust

pUUdUI.'kkus Je.‘tab vdljapoole jaavates valdkondades (sh kaupade ja teenuste kattesaadavus)
osad sihtgrupid tdhusa kaitseta. Teisest kiiljest on tdhusaks Giguskaitseks vajalik ka sea-
tohusa kaitseta duste taitmise jalgimine ning tasuta esmase digusabi ja hinnangu andmine

soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku poolt. Seetéttu on
oluline voliniku institutsiooni tugevdada ning tagada tdhusaks toimimiseks
vajalik mandaat ja ressursid.

Poliitikakujundamiseks ja mdjude hindamise aluseks on usaldusvaar-
sed ja Ulevaatlikud andmed ja analliisid. Vahemusi puudutavad andmed,
mis peaksid olema aluseks sihtrihmade olukorda ja vajadusi arvestavale
poliitikakujundamisele ja selle mdjude hindamisele, on praegu ebaiihtla-
selt kogutud ning info hulk varieerub nii vahemusriihmade kui valdkondade
vaates.

Endiselt ei ole kogu flilsiline keskkond ega info, samuti paljud teenused kdigile tihiskonnaliikmetele vordselt
ligipadsetavad. Samuti ei peeta avaliku ruumi ja teenuste disainimisel alati [abivalt silmas erinevate sihtrihmade
vajadusi.

Jargneva nelja aasta jooksul on vajalik:

kaasajastada soolise vordsuse ja vordsete vdoimaluste digusraamistikku kaasajastamine ja seda tdhusa-
malt rakendada;

suurendada ja toetada to0andjate teadlikkust soolise vordsuse ja vordsete vbdimaluste edendamisest
saadavast kasust ja vajalikkusest, sealhulgas jatkata mitmekesisuse margise ja leppega ning arendada
digitooriista Palgapeegel, et tdhustada vordse ja vordvaarse 160 eest vordse palga maksmist ning palkade
labipaistvust;

vahendada soolist segregatsiooni hariduses ja to6turul, eriti valdkondades, kus sooline segregatsioon on
kdige suurem, samuti parandada haridustootajate, todandjate jt votmesihtrihmade oskusi ja koostood, et
vahendada soolist segregatsiooni ja ebavordsust;

soodustada kesksete vordse kohtlemise ja sooldime pdhimaotete ja praktikate senisest tdhusamat kasutu-
selevottu koikides poliitikavaldkondades, pakkudes selleks koolitust, nGustamist ja tooriistu;

vdimestada professionaalse valdkondliku huvikaitse arengut, toetades soolist vérdsust ning vahemusriih-
made vordseid voimalusi edendavaid ja vordse kohtlemise tagamist toetavaid huvikaitseorganisatsioone
strateegilise partnerluse kaudu.
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6.3. Programmi tegevuste taitmise analiius

Tegevused, mis aitavad ellu viia riigi pikaajalist arengustrateegiat ,Eesti
Eesti 2035 2035" on strateegia tegevuskavas olevate vajalike muutuste kaupa vilja
toodud tulemusaruande lisas nr 2.

SHF8 | 500L15E VORDBIGUSLIKKUSE JA Voliniku  2023. aasta tegemistest on detailsem (levaade
% VORDSE KOHTLEMISE VOLINIK VOIinikU aaSta[.”eVElateS.

Programmi tegevused panustavad strateegia ,Eesti 2035" tegevuskava oskuste ja to6turu teemaploki muutusse
»Suurendame uhiskondlikku sidusust ja vordseid voimalusi hariduses ning tooturul®.

+ Soolise vordsuse ja vordsete voimaluste valdkonna arendamiseks ning vorddigusvoliniku institutsiooni
tugevdamiseks kujundati ja kinnitati Vabariigi Valitsuses Eesti seisukohad seoses vérddigusasutuste direk-
tiividega. Seisukohad on kontekstikesksed ja vdimaldavad kompromissideks vajalikku paindlikkust ka
eelndude menetlemise hilisemas faasis. Juunis direktiivide eelndude suhtes heaks kiidetud ndukogu tildine
lahenemisviis on Eesti seisukohtadega kooskdlas.

+ Soolise vordsuse valdkonna arendamiseks kujundati Eesti seisukohad seoses 2023. aasta juunis joustu-
nud EL palkade l4bipaistvuse direktiiviga. Oigusakt vastab Eesti huvidele, aitab edendada Eestis palkade
labipaistvust ning vahendada soolist palgaldhet ja ebavordsust. Direktiivi jbustamise toetuseks arendati
digitooriista Palgapeegel, et toetada té6andjat ning tohustada vdrdse ja vordvaarse t00 eest vordse palga
maksmist ja palkade labipaistvust.

« ,Soolise segregatsiooni vahendamine hariduses ja tooturul” toetuste andmise tingimused kinnitati ministri
kaskkirjaga ning tegevustega on alustatud. Sellega on loodud visioon soolise segregatsiooni vahendamiseks
ja selleks tarvilikeks tegevusteks perioodil 2023-2029. Kdima on likatud uuring ,Meeste vaikse osakaalu
pdhjused EHW valdkonna dppurite ja tootajate hulgas” ning kaivitamisel on Tootukassa karjaariteenuse
pakkujatele koolitusmooduli vdljatootamine soolise segregatsiooni vahendamiseks.

+  Loodud on soolise vordsuse, vordsete voimaluste ja ligipadasetavuse horisontaalsete pohimotetega arves-
tamise toetamise digitooriist. ToOriist on kasutajasdbralik digitaalne abivahend, mis aitab parandada
toetuse taotlejate teadlikkust ja oskusi edendada vdrdseid véimalusi ning hinnata, mida silmas pidada ja
milliseid tegevusi oma projekti raames teha selleks, et edendada soolist vordsust ning tagada vordne koht-
lemine ja ligipaasetavus.

*  Loodud on soolise vordsuse digitaalne kompetentsikeskus ehk vordsuskeskus. Vordsuskeskuse juurde
on loodud soolise vordsuse, vordse kohtlemise ja ligipaasetavuse e-kursused, mille eesmark on parandada
sidusrihmade teadlikkust nimetatud teemadest ning anda neile praktilisi t6oriistu vordoiguslikkuse eden-
damiseks. Kursused on interaktiivsed, koosnedes nii loengutest kui praktilistest lilesannetest ning nende
labimist on alustanud mitme ministeeriumi toé6tajad.

« 2023. aastal esitati soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinikule 198 poordumist ja volinik
andis Uhe arvamuse, millega hindas ainult tihele soole mdeldud jousaali loomise digusparasust lahtu-
valt vordse kohtlemise pdhimottest. Volinik tdstatas vorddiguslikkuse teema Eesti rohepddrde kavades.
Voliniku kantselei tellitud uuring analisis riiklikes rohepo6rde dokumentides vorddiguslikkuse aspekte ja
sOnastas konkreetsed vajadused vorddiguslikkusega arvestamisel. Lahtuvalt uuringu tulemustest esitas
volinik omapoolsed ettepanekud kliimaseaduse valjatootamise kavatsusse. Volinik tegi ettepaneku lisada
karistusseadustiku, kriminaalmenetluse seadustiku ja vaarteomenetluse seadustiku muutmise seaduse
eelndusse kaitstud tunnusena sooidentiteet. Volinik andis sisendi Eesti seisukohtade kujundamiseks
vorddigusasutuste direktiivide eelndude kohta. Volinik juhtis Sotsiaalministeeriumi tahelepanu vajadusele
tagada poistele vordsed voimalused riiklikus vahiennetuses, et poistel oleks voimalus sarnaselt tlidrukutega
tasuta vaktsineerida end HPV vastu. Samuti palus volinik Sotsiaalministeeriumil taiendavalt analiilisida
tddlepingu seaduse §-s 57 satestatud pikendatud pdhipuhkuse andmise eesmarki ning muuta regulatsiooni
selliselt, et see oleks kooskdlas vordse kohtlemise pohimdttega vanaduspensioniealistele to6tajate suh-
tes. 2023. aastal alustas volinik regulaarsete kohtumistega ministeeriumis, kohalikes omavalitsustes ja
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ulikoolides. Voliniku kantselei korraldas rahvusvahelise konverentsi ,Milline rohepoorde on 6Giglane?” ja

uuendas veebilehe volinik.ee. Soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik Christian Veske valiti
aastateks 2023-2025 vordodigusasutuste vérgustiku Equinet juhatusse.

6.4. Aruandeaasta programmi ja programmi tegevuse eelarve taitmine (tuhat eurot)

Tabel 12. Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programmi ja programmi tegevuste 2023. aasta eelarve taitmine (tuhat eurot)

fg:::;seekv;:g::z cjaaprogramm Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal
Kulud kokku 2617 2935 2214 75,4%
Tegevus 1.1. Vordse kohtlemise valdkonna arendamine

Kulud | 706 | 719 | 656 91,1%
Tegevus 1.2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

Kulud | 624 | 773 | 561 72,6%
Tegevus 2.1. Soolise vordoiguslikkuse valdkonna arendamine

Kulud | 1286 | 1443 | 998 69,1%

Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programmi 2023. aasta loplik eelarve oli 2,9 miljonit eurot, mis esi-
algsest eelarvest oli 0,3 miljoni euro vorra suurem:

0,4 miljonit eurot toodi Ule 2022. aasta eelarve vahendite jaéke.

+ 0,3 miljonit eurot vahendati eelarvet seaduse muudatuse ja ministri liigendusega seoses uldkulude jaotuse
muudatustega.

« 0,2 miljonit eurot suurenes valisvahendite eelarve aasta sees vastavalt tegelikule kasutusele.

Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programmi 2023. aasta tegelik kulu oli 2,2 miljonit eurot (75,4%
Ioplikust eelarvest). Programmi kuludest jdi kasutamata 0,7 miljonit eurot. 2024. aastasse kantakse (le 0,3
miljonit eurot.

Programmi tegevuse ,Soolise vordoiguslikkuse valdkonna arendamine” jaak 0,4 min eurot on seotud vélisva-
hendite projektidel olevate lildkulude jaotuste jaakidega ning sdltub ka projektide tegelikust elluviimise tempost.

Programmi tegevuse ,Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik“ vahendite jaagist 0,2 miljonit
eurot on seotud asutuse tegevuskulude jaagiga ja see viiakse lle jargmise aasta eelarvesse samaks otstarbeks.

Programmi tegevuse ,Vordse kohtlemise valdkonna arendamine” eelarvest jai kasutamata 60 tuhat eurot, mis
on MKM tegevuskulude jaak (sh SV horisontaalne tehniline abi) ning millest 48 tuhat eurot viiakse 2024. aas-
tasse ule samaks otstarbeks.
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LISA 1.

Programmide tegevustasandi moodikud

LASTE JA PEREDE PROGRAMM

Tegevuse moodikud

Tegelik

Sihttase

2021

2022

2023

2023

2024

Meede 1.1. Lastega perede majanduslikku toimetulekut ning t66- ja pereelu iihitamist toetav sotsiaalkaitsesiisteem

Tegevus 1.1.1. Hiivitised ja toetused lastele ja peredele

Peretoetuste véljamakstud summa (he lapse kohta aastas (eurot)
Allikas: Statistikaamet

1261

1239

1632

touseb

Meede 1.2. Laste ja perede heaolu ning vagivallaohvrite 6iguste tagamine toimiva lastekaitse- ja ohvriabisiisteemi kaudu

Tegevus 1.2.1. Abivajavaid lapsi ja peresid toetavad teenused

Laste osakaal (4.-11. klass), kes on kogenud kehalist karistamist
Allikas: Lapse Giguste ja vanemluse uuring (2018, Praxis,
Sotsiaalministeeriumi tellimus)

16,5%
(2018)

langeb

Perest eraldatud laste osakaal 0-17- aastastest lastest
Allikad: Sotsiaalministeerium ja Statistikaamet

0,10%

0,12%

0,13%

langeb

langeb

Tegevus 1.2.2. Lapsi ja peresid toetavate meetmete arendamine ja pakkumine

KOV-ide taotluste arv Sotsiaalkindlustusametile lastekaitse-
juhtumite lahendamiseks abi saamisel (riigisisene ndustamine ja
rahvusvaheliste juhtumite vahendamine)

Allikas: Sotsiaalkindlustusamet

181

198

217

KOV-ide rahulolu Sotsiaalkindlustusameti tegevusega KOV-ide
ndustamisel ja toetamisel
Allikas: Sotsiaalkindlustusamet

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Tegevus 1.2.3. Laste ja perede ning ohvriabi valdkonna arendamine

Laste- ja perepoliitika ning ohvriabipoliitika on kujundatud ja
elluviimine korraldatud
Allikas: Sotsiaalministeerium

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Meede 1.3 Ohvriabiteenuste ja hiivitiste tagamine

Tegevus 1.3.1. Teenused ohvritele ja vagivallatsejatele

Klientide rahulolu ohvriabi ndustamisteenusega
Allikas: Sotsiaalkindlustusamet

78%
(2020)

282%

283%
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Tooturuprogramm

Tegevuse moodikud

Tegelik

Sihttase

2021

2022

2023

2023

2024

Meede 1. Korge toohdivetaseme saavutamine ja hoidmine

Tegevus 1.1. Tooturu valdkonna arendamine

Tooturupoliitika toetab t66hdive korget taset ja pikaajalist
t60elus osalemist
Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Tegevus 1.1.2. Aktiivsed ja passiivsed tooturumeetmed

Uute osalise ja puuduva té6voimega inimeste osakaal
tooealises rahvastikus, %

Allikas: Eesti To0tukassa, Statistikaamet,

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi arvutused

1,12%
(2019)

0,9%

1,11%

1,11%

Ida-Virumaa registreeritud t66tuse maara erinevus kordades Eesti
keskmisest to6tuse méaéarast

Allikas: Eesti Tootukassa,

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi arvutused

1,58

1,63

1,65

Tegevus 1.1.3. Tooelu kvaliteedi arendamine

Ule kolme t66vdimetuspéevaga td6dnnetuste arv
100 000 hdivatu kohta
Allikas: Statistikaamet

510,9*

462,4

392,3

<500

< 500

Tegevus 1.1.4. Erivajadustega inimeste toimetulek ja tooalane tegevus

IKT osutamine Astangu KRK-le
Allikas: TEHIK

Teenus on
osutatud

Teenus on
osutatud

Teenus on
osutatud

Teenus on
osutatud

Teenus on
osutatud

* Vaartus on muutunud, sest Statistikaamet on muutnud metoodikat (15-74-aastaste asemel 15-aastased ja vanemad).

VANEMAEALISTE PROGRAMM

Tegevuse moodikud

Tegelik

Sihttase

2021

2022

2023

2023

2024

Meede 1.1. Vanemaealised on iihiskonnas sotsiaalselt kaasatud, vordselt koheldud ning majanduslikult hasti toime tulevad

Tegevus 1.1.1. Vanemaealiste heaolu ja iihiskonnaelus osalemise toetamine

Aktiivsena vananemise indeksi alavaldkond ,lihiskondlik aktiivsus” 14,3 _ B 150 151
Allikas: Euroopa Komisjoni Teadusuuringute Uhiskeskus (2018) ' '
Aktiivsena vananemise indeksi alavaldkond 539

,Sotsiaalne aktiivsus ja soodustav keskkond” (201’ 8) - - 57,4 58,2
Allikas: Euroopa Komisjoni Teadusuuringute Uhiskeskus

Tegevus 1.1.2. . Pensionisiisteemi kujundamine ja hiivitiste maksmine

Vangduspens'ion'i teoreetiling netoasendusmaar,; Ne"t_(_)asendus— 45% 43% 47% > 44% > 44%
mediaanpensioni suhe mediaanpalka maar

Allikas: Statistikaamet, Rahandusministeerium, ) . . . . .
Sotsiaalministeeriumi arvutused Mediaan 53% 53% 56% 2 60% 2 60%
Rahvapensioni maara suhe arvestuslikku elatusmiinimumi

Allikas: Statistikaamet, Sotsiaalkindlustusamet, 1,09 0,91 0,99 >1,0 >1,0
Sotsiaalministeeriumi arvutused
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SOTSIAALHOOLEKANDE PROGRAMM

Tegelik

Sihttase

Tegevuse moodikud

2021

2022

2023

2023

2024

Meede 1.1. Iseseisvat toimetulekut toetavate kvaliteetsete hoolekandeteenuste, toetuste ja abi tagamine

Tegevus 1.1.1. Pikaajalise hoolduse poliitika kujundamine, KOV voimestamine

Suure hoolduskoormusega (20 ja enam tundi nddalas) 16-aastaste
ja vanemate inimeste osakaal, %
Allikas: Statistikaamet, Eesti t66jéu-uuring

2,3%

2,5%

2,4%

2,2%

2,2%

Tegevus 1.1.2. Hoolekande kattesaadavuse tagamine, toimetuleku toetamine

Iseseisvat toimetulekut toetavaid teenuseid ja 66paevaringseid
institutsionaalseid erihooldusteenuseid tdidetud teenusekohtade
suhtarv

Allikas: Sotsiaalministeeriumi hoolekandestatistika,
Sotsiaalkindlustusamet

24

24

29

3,1

Makseraskustes leibkondade osatahtsus, %
Allikas: Statistikaamet, Eesti sotsiaaluuring

52%

57%

4,8%

57%

5,6%

SOOLISE VORDSUSE JA VORDSE KOHTLEMISE PROGRAMM

Tegelik

Sihttase

Tegevuse moodikud

2021

2022

2023

2023

2024

Meede 1.1. Soolise vordoiguslikkuse edendamine

Tegevus 1.1.1. Soolise vordoiguslikkuse valdkonna arendamine

Soolise vordodiguslikkuse poliitika on kujundatud ja elluviimine
korraldatud
Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

Nende naiste ja meeste osakaal, kelle arvates naine peaks olema
peamine koduste t00de eest vastutaja, %
Allikas: Soolise vérdéiguslikkuse monitooring

17%

<17%

<17%

Nende 15-19-aastaste naiste ja meeste osakaal, kelle arvates
mehed saavad hooldamisega seotud to6kohtadel sama hésti hak-
kama kui naised, %

Allikas: Soolise vérdéiguslikkuse monitooring

77%

>77%

>77%

Tegevus 1.1.2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

Elanike osakaal, kes podrduksid ebavordse kohtlemise kogemise
korral voérddigusvoliniku poole, %
Allikas: Soolise vérdéiguslikkuse monitooring

32%

>32%

>32%

Meede 1.2. Vihemusgruppide vordse kohtlemise tagamine ja nende vordsete voimaluste edendamine, muu hulgas ligipaasetavuse

suurendamise kaudu

Tegevus 1.2.1. Vordse kohtlemise valdkonna arendamine

Vordse kohtlemise valdkond on arendatud
Allikas: Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

Jah

Jah

Jah

Jah

Jah

* Soolise vordéiguslikkuse monitooringut ei tehta igal aastal (uuringud on toimunud aastatel 2003, 2005, 2009, 2013, 2016, 2021).
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LISA 2.

Panus riigi pikaajalise arengustrateegia , Eesti 2035 tegevuskava

elluviimisesse

Strateegia ,Eesti 2035" vajalikud muutused

Sotsiaalministeeriumi ning Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
2023. aasta olulisemad tulemused

B. Viime inimeste teadmised, oskused ja
hoiakud kooskdlla t66turu vajaduste ning
majanduse struktuurimuutustega

« vdlisvahendite kasutusele votmine to6turumeetmete pakkumiseks

+  uue tooturumeetmete seaduse vastuvotmine ja
,TO6hGiveprogrammi 2024-2029" (THP) kinnitamine

«  NEET-noori toetavate avatud taotlusvoorude korraldamine
-+ pdlevkivisektori tootajate toetamiseks OUFi vahendite kasutusele vétmine

F. Suurendame uhiskondlikku sidusust ja
vordseid véimalusi hariduses ning to6turul

«  Eesti seisukohtade kujundamine seoses ELi vordoigusasutuste direktiividega ja
palkade labipaistvuse direktiiviga

+  Euroopa Liidu palkade labipaistvuse direktiivi jdustumine
«  digitooriista Palgapeegel arendamine

+  toetuse andmise tingimuste ,Soolise segregatsiooni vahendamine hariduses ja
tooturul” kinnitamine

+  soolise vordsuse digitaalse kompetentsikeskuse ja teadlikkust suurendavate
e-kursuste loomine

A. Kujundame tervikliku rahvastiku- ja
perepoliitika kestliku rahvastiku ja heaolu
tagamiseks

+  seadusemuudatused elatisabi suuruse kahekordistamiseks (100-It eurolt 200-le
eurole)

«  hooldus-, eestkoste- ja lapsendajaperedele tugiteenuste rahastamine vilis-
vahendite asemel riigieelarvest

«  vanemlusprogrammi ,imelised aastad" 2024. aasta rahastamise suurendamine
200 000 euro vorra

G. Uuendame sotsiaalkaitse korraldust,
arvestades Uhiskondlikke muutusi

«  tootushivitiste siisteemi korrastamine ja baasmaaras to6tuskindlustushivitise
véljatodtamine

+  sooduspensionite reformiks vajalike seadusemuudatuste vastuvotmine

+  toidupakkide siisteemilt toiduabikaartide siisteemile tileminek

H. Parandame erivajadusega inimeste
heaolu ja tihiskondlikku aktiivsust ning
tdhustame pikaajalise hoolduse siisteemi

«  valjatootamiskavatsus rehabilitatsioonisiisteemi imberkorraldamiseks

+  Uldhooldusreformi rakendamine

+  hooldekodudele energiahinna kallinemist leevendava toetuse maksmine

+  pikaajalise hoolduse valdkonnas avatud taotlusvoorude ettevalmistamine

«  2024. aastal erihoolekandeteenuste rahastamiseks lisavahendite eraldamine
6,1 miljonit eurot

+  hoolduskoordinatsiooni vérgustiku maakonnaiileseks laiendamiseks avatud
taotlusvooru korraldamine

+  OOpaevaringse valjaspool kodu osutatava tldhooldusteenuse osutajatele
nakkushaiguste leviku tokestamiseks 7,66 miljoni euro eraldamine
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LISA 3.

Uhisprogrammide tegevuste eelarve taitmine kahe valitsemisala
loikes

Uhisprogrammide tegevuse eelarve tiitmine Sotsiaalministeeriumi ning Majandus- ja kommunikatsiooni-
ministeeriumi valitsemisalade I6ikes (tuhat eurot)

Tooturuprogramm Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal
Kulud kokku 917 907 931 246 913 444 98,1%
MKMi kulud 0 438 987 440 293 100,3%
SoMi kulud 917 907 492 259 473 151 96,1%
Tegevus 1.1. Tooturuvaldkonna arendamine

Tegevuse kulud 2678 3393 2225 65,6%
MKMi kulud 0 1091 991 90,9%
SoMi kulud 2678 2302 1233 53,6%
Tegevus 1.2. Aktiivsed ja passiivsed tooturumeetmed

Tegevuse kulud 890 266 901 817 887 619 98,4%
MKMi kulud 0 433 407 435371 100,5%
SoMi kulud 890 266 468 410 452 247 96,5%
Tegevus 1.3. Tooelu kvaliteedi arendamine

Tegevuse kulud 20764 23 343 21171 90,7%
MKMi kulud 0 4490 3930 87,5%
SoMi kulud 20764 18 853 17 241 91,4%
Tegevus 1.4. Erivajadustega inimeste toimetulek ja tooalane tegevus

Tegevuse kulud 4200 2693 2430 90,2%
SoMi kulud 4200 2693 2430 90,2%
Soolise vordsuse ja

vordse kohtlemise Esialgne eelarve Loplik eelarve Taitmine Taitmise osakaal
programm

Kulud kokku 2617 2935 2214 75,4%
MKMi kulud 0 1209 907 75,0%
SoMi kulud 2617 1726 1307 757%
Tegevus 1.1. Vordse kohtlemise valdkonna arendamine

Tegevuse kulud 706 719 656 91,1%
MKMi kulud 0 409 352 86,1%
SoMi kulud 706 310 303 97,8%
Tegevus 1.2. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

Tegevuse kulud 624 773 561 72,6%
SoMi kulud 624 773 561 72,6%
Tegevus 2.1. Soolise vordoiguslikkuse valdkonna arendamine

Tegevuse kulud 1286 1443 998 69,1%
MKMi kulud 0 800 555 69,4%
SoMi kulud 1286 644 443 68,8%
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